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I.Паспорт программы развития
1.1. Аналитико-прогностическое обоснование программы

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 11 (далее Школы) выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении. Она ориентирована на будущее, на реализацию не только сегодняшних, но и перспективных образовательных потребностей. Программа развития рассматривается Школой как потенциально мощный и действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный, результативный, экономичный и своевременный переход школьного сообщества в новое качественное состояние. И одновременно – инструмент, обеспечивающий управление им.

В основу реализации Программы положены методы, сочетающие управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны сотрудников. Выполнение цели и задач происходит в рамках реализации целевых программ,  каждая  из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем отдельного направления образовательной деятельности.  Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом реализации целевых программ является повышение качества работы школы, результатом реализации инициативных проектов – инновационные продукты, которые школа может распространять в системе образования.
1.1. Выявление проблем, требующих изменений.

Анализ состояния образовательного процесса и других аспектов работы школы позволяет определить ряд проблем для решения их в модели «Новая школа для всех»:
· Недостаточный уровень мобильности структуры учреждения, содержания образования школьников, организационно-педагогических условий.

· Недостаточный уровень технологичности образовательного процесса.

· Недостаточная подготовка педагогов для работы в ИКТ.

· Низкая организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников.

· При стабилизации состояния здоровья школьников сохраняется достаточно высокий уровень хронических заболеваний.

· Недостаточность роли социально-психологической службы в решении проблем образовательной деятельности.

· Неполное соответствие материальной базы кабинетов современным требованиям ФГОС нового поколения.

· Недостаточность использования в педагогической практике современных образовательных технологий.
· Недостаточность эффективных методик, в том числе информационных.

·  Необходимость овладения системой многоуровневой оценки учебной и внеучебной деятельности обучающихся.

· Необходимость внесения изменений в существующие показатели качества трудовой деятельности педагогических и  других категорий работников.
· Недостаточное осознание некоторыми педагогами тех преобразований, которые происходят в обществе и в образовании, требований, которое сегодня время предъявляет к школе, формам и методам работы.
· В некоторых случаях присутствует формальный подход к воспитательной деятельности со стороны отдельных классных руководителей, недостаточное осознание важности воспитательной работы в школе, что препятствует организации единой четкой воспитательной системы и её эффективности.
· Значительное снижение воспитательной роли семьи, отсутствие у многих родителей интереса к жизни своего ребенка, потеря контроля над детьми в силу различных обстоятельств. 

1.2. Нормативно-правовые документы, лежащие в основе Программы развития школы.

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - новая редакция;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Министерства образования и науки РФ;
· Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года);
· Устав школы;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. №373);

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы,  утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 года № 163-р;

· Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» .

1.4. Цели программы.

Цель: Становление Школы как  адаптивного образовательного учреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественное образование младших школьников с учетом их индивидуальных особенностей,  склонностей и способностей; формирование успешной личности.

1.6. Ожидаемые конечные результаты по реализации программы.

Основное содержание планируемой педагогической работы состоит в создании педагогических условий для формирования открытого образовательного пространства школы, как динамической системы, ориентированной на саморазвитие субъектов образовательного процесса. 

Таким образом, в перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

· образовательным учреждением, в котором  обеспечена доступность  качественного образования для каждого обучающегося;

· созданы условия для развития потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, активного участия родителей в образовательном процессе школы;

· учреждением, сохраняющим здоровье участников в комфортной образовательной среде; 

· школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями;

· учреждением, в котором сохраняются лучшие традиции школы, и происходит становление  новых традиций, способствующих созданию неповторимого имиджа  школы;
· школой, где реализуются современные образовательные программы, обеспечивающие качественные результаты;
· развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, а также поддержки и развития детей с ОВЗ;
· внедрение в школу системы управления качеством образования.
II. Информационная справка о школе.

2.1. Тип, вид, статус учреждения.

Полное наименование общеобразовательного учреждения: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреж​дение начальная общеобразовательная школа  № 11 г. Хилок Забайкальского края.

Учредителем Школы является Администрация Муниципального района «Хилокский район».

Начальная школа  № 11 основана в 1980 году. 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение  начальная общеобразовательная школа № 11 является правопреемником 

- 1980 год – Начальная школа с продлённым днём № 11 ст.Хилок Забайкальской железной дороги.

- 01.09.1994г. – Учебно-воспитательный комплекс школа – детский сад № 3 ст.Хилок Заб.жд.

- 19.04.2000г. – «Начальная школа – детский сад» № 3 на ст. Хилок Заб.ж.д

- 25.07.2003г. – «Начальная  школа – детский сад» № 3 г. Хилок

- 15.12.2003г. – «Начальная школа – детский сад» № 11 г. Хилок

- 19.09.2006г. – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа» № 11 г.Хилок

- 09.11.2011г.  - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа» № 11 г.Хилок Забайкальского края

Лицензия, государственная аккредитация.

Право образовательной деятельности осуществляется на уровне начального общего образования, полученного на основе лицензии № 346994 от 23 июня 2010 года.

Согласно лицензии реализуются программы:

- Программа обучения и развития детей «Предшкольная пора» Н.Ф.Виноградовой;

- Программа обучения и развития «Начальная школа XXI века» Н.Ф. Виноградовой;

- Программа обучения и развития «Школа России»

- Начальное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7 вида;

- Начальное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 8 вида;

- Реализация дополнительных образовательных программ по следующим направлениям:

· Спортивно-оздоровительное;

· Общекультурное;

· Духовно-нравственное;

· Обще-интеллектуальное;

По результатам государственной аккредитации (регистрационный № 732 от 09.11.2011г.) общеобразова​тельному учреждению установлен государственный статус «Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа».

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц получено 09.04.2011 г.
 2.2. Социальный паспорт школы

Контингент учащихся

По состоянию на 31 мая 2014 учебного года в школе обучается 400 учеников (16 классов-комплектов). Средняя наполняемость классов 25 человек.
Школа имеет типовое здание, работает в две смены. В первую смену обучаются 10 классов и во вторую смену – 6 классов. Режим школы: пятидневная учебная неделя с группой продленного дня.  Продолжительность уроков по классам составляет 40 минут, для классов предшкольной подготовки – 35 минут.

По классам учащиеся распределяются следующим образом:
Класс предшкольной подготовки  1 – 28 учащихся;

          1-ые классы                                     – 93 учащихся;

2-е классы                                        – 100 учащихся;

3-и классы                                        – 85+1 н/д учащихся;

4-е классы                                        – 93 учащихся;

Обучение на дому                           – 1 учащийся.

Школа № 11 – общеобразовательное учреждение. Нашими главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня, используя для этого возможности базового образования. 

С 2009 года школа перешла на новую систему оплаты труда. Учителя школы получают выплаты стимулирующего характера, а именно выплаты за качество выполняемых работ, повышающий коэффициент за квалификацию, за высокие результаты работы, за участие в различных конкурсах на разных уровнях. Приоритетными направлениями в финансово-экономическом обеспечении являются информатизация и модернизация учебного процесса, улучшение материально-технической базы школы.
Школа стабильно функционирует. Планируется сохранение контингента. По данным социологического исследования микрорайона школы, численность контингента детских садов а, следовательно, количество первоклассников будет увеличиваться. Есть проблема нехватки мест в дошкольных учреждениях. Возникает объективная проблема подготовки детей к школе. Последние годы наметилась тенденция к повышению уровня посещаемости дошкольных учреждений детьми, поступающими в 1 класс. Однако уровень их подготовленности к школе становится предметом заботы родителей и будущих учителей 1 классов. Поэтому для детей, не посещавших ДОУ, стабильно функционирует класс предшкольной подготовки. В 2013/14 учебном году было сформировано два класса. Это в значительной мере облегчит ребенку переход в школу, сохранит и разовьет его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Результатом всего хода нормального развития и воспитания ребенка в дошкольном возрасте является такая подготовка к школе, которая позволит ему не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать с взрослыми, сверстниками. 

На протяжении многих лет в школе успешно реализуется программа подготовки детей раннее не посещавших ДОУ «Предшкольная пора». Эта программа - комплексная, включающая   в себя несколько различных, но тесно связанных разделов:
· Учебная  программа занятий        
· Программа ведения наблюдений
· Программа работы с семьёй
Основная идея программы - «не только дети готовятся к школьному обучению, но и сама школа го​товится к приёму именно этих детей».

В результате анализа сложившейся ситуации можно сделать вывод о необходимости создания условий для детей, способных к интеллектуальному труду.
Чтобы удержать высокий показатель в олимпиадах и конкурсах, необходимо продолжить индивидуальную работу с одаренными учащимися, активизировать учебно-исследовательскую и проектную деятельность школьников, проведение школьных олимпиад, творческих конкурсов, интеллектуальных игр, работы школы «Успех», участие в конкурсах различного уровня.

Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника в 2013/14 учебном году составляет 15 человек.
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Непосредственное управление школой осуществляет директор и заместителями директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Стаж
	Квалификационная категория
	Звания, награды

	1.
	Орлова Лидия 

Александровна
	52 года
	Высшая
	Заслуженный учитель РФ;

Отличник народного просвещения;

Ветеран труда.

	2.
	Гуляева Людмила 

Иннокентьевна
	35 лет
	Высшая
	Почетный работник общего образования РФ;      

Ветеран труда.

	3.
	Карпова Валентина 

Кузьминична
	40 лет
	Первая
	Почетный работник общего образования РФ;

Ветеран труда.


Кадровый состав.

Школа укомплектована педагогическими кадрами. В 2013/14 учебном году образовательный процесс осуществляли 27 учителей и 3человека в отпуске по уходу за ребенком. 

Высшее образование – 15 человек – 55,6 %

Среднее образование – 11 человек – 40,7 %

Незаконченное высшее – 1 человек – 3,7 %

Высшая кв. категория – 3 человека – 11,1  %

I кв. категория – 8 человек – 29,6 %

II кв. категория – 5 чел – 18,5 %

Без категории – 6 человек – 20,7 %

В их числе: 

Заслуженный учитель РФ -1, 

Отличники народного просвещения -4;  

Почетные работники общего образования РФ – 3.

Средний стаж работы – 29 лет.

Возраст учителей:

18 – 25 лет – 5человек – 18,5 %

26 – 30 лет – 2 человека – 7,4 %

31 - 40 лет - 5 человек  18,5 % 

41 - 50 лет - 3 человека  11,1 %

51 -6о лет – 6 человек – 22,2 %

61 – 70 лет – 3 человека – 11,1 %

71 и выше – 3 человека – 11,1 %   

Средний возраст учителей – 48 лет

Учителя школы активно участвуют в конкурсах, разного уровня 2013-14 уч.год.

	№ п/п
	Название конкурса
	Участники
	Результат

	
	
	Кол-во
	% охв
	

	Краевой

	1
	Конкурс инновационных проектов
	1 – Филатова Т.А.
	10 %
	Диплом 2 степени

	2.
	«Создание условий внеурочной деятельности, обеспечивающих оптимальное развитие ребенка»
	1 - Карпова В.К.
	10 %
	Диплом 1 степени

	3.
	Конкурс Программ коррекционной работы в ООП начального образования.
	Гуляева Л.И., Мартынова Л.А., Стенькина Е.И., Павлова Е.Н.
	40 %
	Результат неизвестен

	4.
	«Библиотека - информационный центр школы»
	Толкачева О.А.
	10 %
	Сертификат участника

	5.
	«Современный урок в условиях реализации ФГОС»
	Стенькина Е.И.
	10 %
	Диплом за 2 место

	6.
	«За нравственный подвиг учителя»
	1 - Карпова В.К.
	10 %
	Диплом 1 степени

	7.
	Конкурс творческих работ «Мы помним подвиг города-героя»
	Сидоренко А.И.
	10 %
	Благодарность

	8.
	«Создание логотипа «Охранять природу,  значит любить Родину»
	Шаповаловап В.А., Чемусова Л.П., Ширцова Т.Н.
	30 %
	Благодарственные письма

	9.
	 «За нравственный подвиг учителя»
	Карпова В.К.
	10 %
	Грамота за 1 место

	10.
	«Инноватика в образовании»
	Филатова Т.А.
	10 %
	Грамота за 1 место

	11.
	Краевой конкурс ИСО
	Филатова Т.А.
	10 %
	

	Районный

	1.
	Учитель года
	Шаповалова В.А.
	10 %
	Диплом 2 степени

	
	
	Всероссийские конкурсы
	
	

	1.
	Современный мультимедиа урок
	Мартынова Л.А., Грибанова С.Г.
	20 %
	Грамоты за 2 место

	2.
	«Лучшая презентация к уроку»
	Шаповалова В.А.
	10 %
	Диплом участника

	3.
	Конкурс разработок «Мастерская гения»
	Шаповалова В.А.
	10 %
	Диплом лауреата


В школе работают:

-  участник ПНПО 2009 года Стенькина Е.И;

-  победитель в конкурсе на гранд главы Хилокского района в номинации лучший учитель 2011 год -  Стенькина Е.И. (премия – 50 тыс. руб);

- участник конкурса «Учитель года -  2008» Мартынова Л.А.;

- победитель конкурса «Учитель года – 2008»  и участник краевого конкурса «Учитель года Забайкалья -2009» Стенькина Е.И.;

- победитель конкурса «Лучший классный руководитель - 2012» на Гранд Главы Хилокского района  Филатова Т.А.;

- участник конкурса «Учитель года – 2014» Шаповалова В.А.;
- победитель краевого конкурса «За нравственный подвиг учителя» Карпова В.К.

2.3. Состояние здоровья учащихся
Группа здоровья:
Всего: 400 учащихся;

I группа - 48 человек (12%);

II группа – 375 (82%);

III группа – 23 человека (6%);

Инвалидов – 6 (1%).

Уровень физического развития:

Высокий – 35%;

Средний – 60%;

Ниже среднего  5%.

На диспансерном учете  28 человек.
В 2013-14 учебном году пройден медосмотр:

104 человека при поступлении в первый класс;

86 человек выпускники 4 классов;

Рекомендации: 21 человек ослаблено зрение; 6 чел. –нарушение осанки; 1 уч. –пройти отоларинголога.

По пропускам уроков по болезни на одного учащегося приходится:

2011/12 уч.год – 36 уроков

2012/13 уч.год – 37 уроков

2013/14 уч.год – 42 урока


Показатель здоровых и  хронически больных детей

	Показатель
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Всего детей
	323
	335
	334

	% практически здоровых детей
	93
	93
	94

	% детей, имеющих хронические заболевания
	7
	7
	6


Кроме проблем, возникающих с физическим здоровьем учащихся школа диагностирует и качество морально-нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к асоциальным поступкам.

2.4. Конкурсное движение обучающихся
2013-2014 учебный год
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Участники
	Результат

	
	
	Кол-во
	% охвата
	

	Школьный

	1
	Заочная олимпиада «Неболит»
- видеоролик «Красота жизни»

- сочин. «Все, что тебя касается»;

- плакат, бан. «Мир вокруг меня»
	34
85

160
	8
21

39
	3 ученика – 1 место

5 уч. – победители
5 уч. – победители

	2
	Конкурс «Новогодняя фантазия»
	144
	35
	35 уч. - победители

	3
	Школьный турнир знатоков
	75
	18
	5 учеников – 1 место
5 учеников – 2 место

6 учеников – 3 место

	4
	Семейный конкурс «моя семья – поющая семья»
	8
	2,4
	2 семьи -1 место

3 семьи – 2 место

3 семьи  3 место

	5
	Конкурс чт. «Живая классика»
	20
	48
	3 уч. - победители

	6
	Творческий конкурс «Мы помним подвиг города-героя»:

- худож. тв-во;

- литер. тв-во
	78

37
	19

9
	Победители – 15 уч-ся

Победители -10 уч-ся



	7
	Кон. рис «Даурский заповедник»
	85
	21
	Победители – 15 уч-ся

	8
	Конкурс «Таланты года»
	325
	79
	Победители– 25 уч-ся

	9
	Выставка худ-приклад. тв-ва
	282
	69
	Победители – 1а, 2а, 2в, 3в, 4в

	10
	Конк. рис «Война глазами детей»
	79
	19
	Победители – 12 уч-ся

	Городской

	1
	Соревнования по шахматам
	5
	1
	1 место 

	2
	Конкурс «Зимняя фантазия»
	98
	24
	1 и 1 место

	3
	Конк «Папа, мама, я – спорт сем»
	3
	2
	         2 место

	4
	Конк. «Я артист»
	35
	9
	2 и 1 места

	5
	Художественно-прикладное тв-во «Пасхальное яйцо - 2014»
	135
	35
	1 место -3 уч-ся;
2 место- 3 ч-ся;

3 место -3 уч-ся
	
	Победители – 15 уч
	ся
	Победители – 15 уч

	6
	Дорож. конк «Будущее дороги»
	15
	54
	1и 2 места
	
	
	
	

	7
	Конк. Дет. тв-ва «Не опоздай на помощь другу»
	18
	4
	Победители – 9 уч-ся;
Сертификат – 9 уч-ся
	
	
	
	

	8
	Конк. Дет. тв-ва Давайте, люди, никогда, об этом не забудем»
	    21
	     5
	1 место – 3 уч-ся;
Сертификат – 18 уч-ся

	Районный

	1
	Конк. Сценар «Связь поколений»
	136
	33
	1 место - грамоты

	2
	Конкурс рисунков и фото «Моё родное Забайкалье»
	8
	2,4
	-

	3
	Кон. «Лучший девиз о семье»
	3
	1
	1 семья – грамота, приз

	4
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	2
	1
	2 место – 1 уч-ся;
Сертификат – 1 уч-ся

	5
	Сорев. по шахматам «Белая лад»
	4
	1
	1 место 


	6
	Сорев. «Веселые старты»
	25
	6
	 2 место.

	7
	Соревнования по шашкам
	5
	1
	I место 

	8
	Конкурс рисунков «Зимние  олимпийские игры»
	3
	1 
	Диплом за активное участие;

1 ученик II место

	9
	Заочная олимпиада школьников «Неболит»
	13
	31
	1 место -   10 уч-ся;

Сертификат -  3 уч-ся

	Краевой

	1
	Региональ. Эк. Акция «»Охранять природу  зн. Любить Родину»
-агитбригада;

- видеоролик об акции;
-логотипы
	7
8
	2,2
2,4
	1место  участие в полевых сборах;
Стенькина Виолетта – путевка в «Орленок»

2а, 4а, 2в

	2
	Заочная олимпиада школьников «Неболит»:
- видеоролик «Красота жизни»
	9
9
	3
3
	1 место – 2 уч-ся;

2 место -   1 уч-ся;
3 место – 2 уч-ся

.

	3
	Конк. Дет. тв-ва Будущее дороги
	4
	1
	1 место  уч-ся

	4
	Конкурс «Мы помним подвиг города-героя»
	26
	6
	1 место 2 уч-ся;
Призовые – 2 уч-ся;

Сертификат – 2 уч-ся

	5
	Творческий конкурс «Война глазами детей»
	12
	3
	1 место – 1 уч-ся;

3 место – 1 уч-ся;

Сертификат -10 уч-ся

	Международный

	1
	Конкурс детско-юношеского тв-ва «Природа Забайкалья и человек жизнь в гармонии»;
- Заповедная Даурия без границ
	15
	4
	1е место – 1 уч-ся;
2 место – 1 уч-ся;

Сертификат – 13 уч-ся;

2 место  1 уч-ся;

3 место – 1 уч-ся;

Грамоты – 3 уч-ся;

Сертификат – 11 уч-ся


2.5. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

Социологические опросы и непрерывная всесторонняя диагностика учителей, родителей, учащихся школы показывает соответствие деятельности ОУ государственному и социальному заказу, позитивное отноше​ние родителей к школе, удовлетворенность  учебно-воспитательным процессом.


Систематически проводится анкетирование родителей учащихся 4-х (выпускных) классов по выявлению отношения к школе и взаимодействия с педколлективом. По итогам анализа анкет в 2013/14 учебном году выявлены как положительные, так и отрицательные стороны, а также намечены мероприятия по улучшению состояния. 

	Положительные стороны
	Отрицательные стороны
	Планируемые мероприятия по улучшению состояния

	1. Удовлетворённость родителей уровнем преподавания (56 чел – 95 %)

2. Удовлетворённость родителей отношениями с педагогами и администрацией (53 чел – 90 %)

3. Доступность получения информации об успехах и неудачах ребёнка (54 чел – 92 %)

4. Содружество в работе между родителями, учителями и психологом (47 чел – 80 %)

5. Удовлетворённость родителей положительным отношением детей к школе (47 чел – 80 %)
	1. Низкий уровень удовлетворённости родителей уровнем компьютеризации в школе (19 чел – 32 %)

2. Плохая информированность родителей о работе школы по здоровьесбережению (27 чел – 46 %)

3. Отсутствие возможностей (и желания) родителей участвовать в делах школы (могут 18 чел – 31 %)

4. Низкий уровень удовлетворённости родителей отношениями учащихся друг с другом (26 чел – 44 %)
	1. Оборудование кабинетов экранами
2. Повысить пропаганду среди родителей через родительские собрания, уголок для родителей.

3. Совершенствование форм работы с родителями с целью привлечения их к участию в делах школы

4. Направить работу педколлектива на улучшение микроклимата и взаимоотношений в детских коллективах с привлечением психолога, общественности и родителей.


Результатом социологических исследований явилось формирование реально-образовательного заказа.

Образование в школе должно быть:
· личностно ориентированным;
· обеспечивающим высокий уровень развития ребенка;
· имеющим гуманистический характер, должно способствовать воспитанию и формированию высоконравственной личности;
· учащиеся должны стремиться учиться, образование должно прививать технологию самостоятельного приобретения знаний, выводить учащихся на творческий уровень обучения;
· школьное образование должно обеспечивать развитие творческого потенциала личности.
Таким образом, наше образовательное учреждение – это школа, где: 

· прежде всего, заботятся о телесном и душевном здоровье учеников;

· хорошо учат по всем предметам;

· существует порядок и дисциплина, имеются традиции;

· уважается личность ребенка;

· осуществляется не только интенсивная учебная жизнь, но и достаточно высокий уровень развития внеурочной деятельности учащихся (спорт, экскурсии, кружки);

· педагоги и администрация заботятся о детях не только во время зимне-весенних каникул, но и летом;

· обеспечено качественное питание (горячим питанием охвачено 100 % учащихся, 52 ученика питаются бесплатно);

· господствует толерантный и доброжелательный психологический климат;

· и учителю, и ученику предоставлена возможность творчества.

Показателей успешности и качества обученности учащихся стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счет внедрения новых педагогических технологий и внедрения новых ФГОС, КРО.

2.6. Успеваемость и качество образовательного процесса
Результаты итоговой аттестации учащихся.

Успеваемость по школе за 2013 -14 учебный год
Подлежали аттестации 263 ученика.

Успевает – 261 учащийся - 99, 3 %

Не успевает – 2 учащихся – 0,7 %
Качество по школе

144 человека – на «4» и «5» -  109 учащихся - 43,3 %

Количество отличников: 5 человек

Качество обученности учащихся 4-х классов 

за  2  четверть 2013/14 учебного года по предметам

	Класс


	ФИО учителя
	Образовательная программа


	Кол-во уч-ся
	Русский язык
	Литературное чтение
	Математика
	Окружающий мир

	
	
	
	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	
	
	
	
	Кол-во уч-ся
	%
	
	Кол-во уч-ся
	%
	
	Кол-во уч-ся
	%
	
	Кол-во уч-ся
	%

	4 а
	Ширцова  Т.Н.
	«Начальная школа 21 века»
	29
	100%
	14
	50%
	100%
	24
	85,7%
	100%
	14
	50%
	100%
	25
	86,2%

	4 б
	Грибанова С.Г.
	«Школа России»
	29
	100%
	16
	55%
	100%
	25
	86,2%
	100%
	16
	55%
	100%
	23
	79,3%

	4 в
	Филатова Т.А.
	«Гармония»
	29
	96%
	12
	43%
	100%
	23
	82%
	96%
	15
	54%
	100%
	19
	68%

	Всего по школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Успеваемость и качество успеваемости за 2013-14 уч.год

	№
	Класс
	Кол-во уч-ся
	ФИО учителя
	Успеваемость
	% качества

	1
	2 а
	25
	Гуляева Л.И., Денисюк В.К.
	96
	56

	2
	2 б
	20
	Литвинцева Е.Н.
	100
	35

	3
	2 в
	22
	Шаповалова В.А.
	100
	45

	4
	2 г
	21
	Токранова Г.Д.
	100
	45

	5
	3 а
	20
	Архипова Ю.В.
	100
	26

	6
	3 б
	25
	Сидоренко А.И.
	100
	52

	7
	3 в
	22
	Грибанова С.Г.
	100
	45,5

	8
	3 г
	22
	Мартынова Л.А.
	100
	50

	9
	4 а
	27
	Ширцова Т.Н.
	100
	44,4

	10
	4 б
	29
	Грибанова С.Г.
	100
	41,4

	11
	4 в
	29
	Филатова Т.А.
	100
	36


Отслеживание личностного развития учащихся 213  2014 учебный год

1 – 4 классы

	качество
	Отношение к учению
	трудолюбие
	Отношение к природе
	Отношение к себе
	воспитанность
	общий балл

	
	4,1
	4,1
	4,2
	4,2
	4,1
	4,2


Выявление коммуникативных склонностей учащихся 

2013 - 2014 учебный год

	2 – 4 классы – 242 учащихся

	Высокий уровень
	Выше среднего
	Средний уровень
	Ниже среднего
	Низкий уровень

	56
	79
	47
	39
	21


Уровень творческой активности 3-х классов

2013 – 214 учебный год

	3 –и классы – 106 учащихся

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	43
	50
	13


Школьная мотивация 2013 – 214 учебный год

	2 – 4 классы – 254 учащихся

	Высокий уровень
	Хорошая школьная мотивация
	Положительное отношение к школе
	Низкая школьная мотивация
	Негативное отношение к школе

	72
	68
	92
	20
	2


Удовлетворенность школьной жизнью родителей 2013 – 2014 учебный год
3,3 – высокий уровень

С 2009/10 учебного года на основании приказа Министерства Образования науки и молодежной политики Забайкальского края № 1382 от 26 августа 2009 года «О введении новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования» школа является экспериментальной пилотной площадкой регионального уровня по введению ФГОС второго поколения.  

Инновационную деятельность школы можно определить как целенаправленное преобразование коллективом педагогической системы образования с целью улучшении ее способности достигать более качественных результатов обучения.

2.7. Реализация основной образовательной программы школы
Мероприятия по апробации и внедрению ФГОС второго поколения.
2009 – 2014 учебный год.
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	2009/10 уч.г.

	1.
	Установочный семинар

«Переход на ФГОС второго поколения»
	сентябрь
	ЗДУВР

	2.
	ШМО «Технология деятельностного метода как необходимое условие современного урока»
	октябрь
	ЗДУВР

	3.
	Входная педагогическая диагностика  учащихся 1-ых классов по определению уровня готовности к обучению в 1-ом классе
	октябрь
	ЗДУВР

	4.
	ТС «Формирование УУД учащихся»
	ноябрь-декабрь
	ЗДУВР,  

руководители     ШМО

	5.
	Диагностика УУД учащихся 1-ых классов
	ноябрь (на входе),

май (на выходе)
	руководитель МО 1-ых классов Стенькина Е.И.

	6.
	Анкетирование родителей – сбор данных для планирования внеурочной деятельности
	январь
	учителя 1-4 кл.;

ЗДУВР;ЗДВР

	7.
	ШМО «Проблемно-диалогическое обучение»
	март
	ЗДУВР

	8.
	Конкурс программ по организации 

внеучебной деятельности.
	Апрель
	учителя 1-4 кл.

	9.
	Работа ТГ по созданию рабочих учебных программ по предметам
	март –май
	руководители ТГ

	10.
	Разработка ООП МОУ НОШ №11
	март –май
	ЗДУВР, ЗДВР,

руководители МО

	11.
	Интегрированная проверочная работа учащихся 1-х классов
	май
	ЗДУВР, учителя 1-х кл.

	2010/11 уч.г.

	1
	МО учителей 1-х классов «Переход на ФГОС второго поколения»
	Август
	ЗДУВР – Гуляева Л.И.

	2
	Родительское собрание «Основные направления школы и семьи в условиях перехода на новый ФГОС»    
	Сентябрь
	3ДВР-Карпова В.К.

	3
	ШМО «Требования к составлению рабочих учебных программ»
	Сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 

Рук. МО – Стенькина Е.И. 

Уч. нач.кл. – Сидоренко А.И. Филатова Т.А.

	4
	Продолжение работы по составлению ООП МОУ НОШ № 11
	Август-октябрь
	Творческая группа

	5
	Написание рабочих учебных программ в соответствии с требованиями нового стандарта
	Август-сентябрь
	Учителя 1 –х классов 

Консультирование: 

Сизых Е.И. Стенькина Е.И. Сидоренко А.И.

	6
	Анкетирование родителей 1-х кл. Сбор данных для планирования внеучебной деятельности
	Сентябрь
	Учителя 1-х кл. 

3ДВР-Карпова В.К.

	7
	Входная педагогическая диагностика учащихся 1-х кл. по определению уровня готовности к обучению в 1 кл.
	Октябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И.
Учителя 1-х кл.

	8
	ШМО «Научить учиться» (построение учебного процесса в соответствии с положениями нового ФГОС)
	октябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 

Учителя нач.кл.: Сизых Е.И.
Сидоренко А.И. 

Психолог: Никифорова Е.С.

	9
	Теоретический семинар «Новые стандарты – мощный стимул освоения современных технологий обучения»
	Ноябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 

Учителя нач.кл.: Сизых Е.И.
Сидоренко А.И.

	10
	Практикум «Формирование УУД учащихся начальной школы»
	Декабрь
	ЗДУВР - Гуляева Л.И. 

Учителя нач.кл: Филатова Т.А
Стенькина Е.И. 

Психолог – Никифорова Е.С.

	11
	Родительское собрание (общешкольное) «Духовно-нравственные основы семьи и народные традиции в семейном воспитании»
	Январь
	3ДВР-Карпова В.К.

	12
	Состояние внеурочной деятельности учащихся 1 –х кл (мониторинг)
	Январь
	ЗДВР – Карпова В.К. 

Психолог – Никифорова Е.С.

	13
	Диагностика «Сформированности УУД»
	Апрель
	Учителя 1 –х кл 

Психолог – Никифорова Е.С.

	14
	Интегрированная проверочная работа учащихся 1 –х кл
	Май
	ЗДУВР – Гуляева Л.И.

	15
	Методсовет. Итоги работы по внедрению новых стандартов
	май
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 

Руководитель МО 1 –х кл – Грибанова С.Г.

	
	
	2011\12 уч. г.
	

	1.
	ШМО Технология деятельностного метода, как необходимые условия современного урока
	Сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	2.
	ШМО Проблемно-диалогическое обучение
	Октябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	3.
	ШМО Требования к составлению рабочих программ
	Ноябрь
	Рук.  МО – Филатова Л.А.

	4.
	ШМО  «Научить учиться» - построение учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
	Январь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	5.
	ШМО Ведущие формы внеурочной деятельности
	Февраль
	3ДВР-Карпова В.К.

	6.
	ШМО Применение технологий компетентностей образования
	Март
	Руководитель МО 3 –х кл – Стенькина Е.И.

	7.
	ШМО ФГОС и здоровьесберегающие технологии
	Апрель
	Руководитель МО 2 –х кл – Ширцова Т.Н.

	8.
	П.С. ИКТ – инструментарий УУД
	май
	Руководитель МО 3 –х кл – Стенькина Е.И.

	9.
	П.С.Система формирования общеучебных навыков и умений в соответствии с требованиями ФГОС
	Октябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	10
	Родительское собрание «Основные направления школы, семьи в условиях перехода на новый ФГОС»
	Январь
	3ДВР-Карпова В.К.

	11.
	Родительское собрание, анкетирование «Введение нового предмета ОРКСЭ»
	Март
	3ДВР-Карпова В.К.

	
	
	2012\2013 уч. год
	

	1.
	Входная педагогическая диагностика уровня готовности первоклассников к обучению
	Сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	2.
	Интегрированные проверочные работы уч-ся 1-х классов
	май
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	3.
	Диагностика УУД
	сентябрь
	Психолог

	4.
	ШМО Требования ФГОС к профессиональной компетентности учителя начальных классов
	Сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	5.
	ШМО Новые формы оценивания уче6бных достижений учащихся
	Декабрь
	Руководитель МО 4 –х кл – Стенькина Е.И.

	6.
	ШМО Новые подходы к отбору базовых педагогических технологий в процессе реализации требований ФГОС
	Февраль
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	7.
	РМО Методический калейдоскоп «От творчества учителя – к творчеству ученика»
	Апрель
	Руководитель МО 3 –х кл – Стенькина Е.И.

	8.
	Практикум Разработка и презентация технологических карт урока на основе СДП, соответствующих требованиям ФГОС
	Ноябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	9.
	ПС Проверка соответствия разделов ООП
	Октябрь
	Руководитель МО 4 –х кл – Стенькина Е.И.

	10.
	ПС Внеурочная деятельность учащихся. Выполнение запросов и удовлетворенность интересов учащихся и их родителей
	Январь
	

	11.
	ТС Урок в начальной школе. Современные подходы к его проведению и анализу. Методические основания его проектирования в условиях ФГОС.
	Март
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	12.
	Входная педагогическая диагностика.
	Сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	13.
	 Сформированность УУД учащхся 4-х классов
	Май
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	14.
	Комплексные проверочные работы
	Апрель
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	
	
	2013\2014 уч. год
	

	1.
	ШМО Формирование технологии оценивания УУД
	сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	2.
	Входная педагогическая диагностика уровня готовности первоклассников к обучению
	сентябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	3.
	ШМО Проектная деятельность педагогов
	Январь
	Руководитель МО 4 –х кл – Филатова Т.А.

	4.
	РМО Педагогическое мастерство как фактор формирования личности педагога
	Март
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	5.
	Практикум Изучение способов проектирования и проведения современного урока
	Ноябрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	6.
	ПС Качество образования – залог успеха школы
	Декабрь
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 



	7.
	 ТС Личностное развитие школьника через взаимодействие школы и семьи
	Февраль
	3ДВР-Карпова В.К.

	8.
	ШМО Технология оценочной деятельности
	Апрель
	Руководитель МО 1 –х кл – Стенькина Е.И.

	9.
	Комплексные проверочные работы
	Май
	ЗДУВР – Гуляева Л.И. 




Следует отметить, что в течение двух последних лет, 6 человек (30 %) прошли курсовую подготовку по теме «Организация профессиональной деятельности педагога в условиях перехода на новые стандарты»: Стенькина Е.И., Иванова Г.С., Сидоренко А.И., Филатова Т.А., Архипова Ю.В., Ширцова Т.Н,  Грибанова С.Г. Гуляева Л.И. ,Савинова Л.Н., Шаповалова В.А. Курсы по теме «Формирование УУД в условиях ФГОС» прошли 3 человека: Орлова Л.А., Гуляева Л.И., Филатова Т.А.ЗДВР Карпова В.К.  – «Организация воспитательного процесса в условиях перехода на новый ФГОС». Дымура Л.С. «Обновление содержания дошкольного и предшкольного образования», Мартынова Л.А. «Использование ЭОР в процессе обучения в начальной школе».
Внедрение в образовательный процесс ЭЖД:
· 100 % учителей овладели системой работы в ЭЖД;

· 100% детей зарегистрировано в ЭЖД;

· 693 родителя зарегистрировано в ЭЖД (на 410 учащихся)(
Формирование Универсальных Учебных Действий.

Приоритетной целью школьного образования становится развитие способности ученика:

· самостоятельно ставить учебные цели;

· проектировать пути их реализации;

· контролировать и оценивать свои успехи.

Достижение данной цели возможно благодаря формированию универсальных учебных действий учащихся.

В широком значении УУД – умение учиться, т.е. способность школьников к саморазвитию и совершенствованию путём сознательного и активного присвоения нового социального опыта.

В узком значении УУД – совокупность способов действий учащегося, обеспечивающих его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Диагностика УУД учащихся 1-х классов
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Выводы:
· ни у кого из первоклассников нет отрицательного отношения к школе; 
· у большинства детей высокий уровень ориентации на учебные аспекты школьной жизни; 
· высокий уровень ориентации на мотивы героев в решении моральной дилеммы; 
· у большинства детей (РУУД) началу выполнения действия предшествует тщательный анализ; произвольно выполняют действия в соответствии с планом, при этом у большинства детей контроль вообще отсутствует; 
· у большинства детей сформировано умение устанавливать взаимно-однозначное соответствие (ПУУД); 
· высокий уровень кодирования (замещения; дети хорошо понимают инструкцию); 
· совместная деятельность продуктивная (КУУД); 
· довольно большое число детей не проявляют интереса к сказке; 
· большое количество детей не понимают причин успеха/неуспеха в деятельности; 
· при анализе задачи не умеют соотносить результат решения с исходным условием задачи, применяют стереотипные способы решения.
Духовно- нравственное развитие и воспитание школьников
Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся является первостепенной задачей современной задачей современной школы и представляет собой важный компонент социального заказа.
Задачи духовно-нравственного воспитания в МОУ НОШ №11:
•   создать в школе нравственно-эстетическую атмосферу;
•   формировать у учащихся способности к духовному развитию;
•    развивать творческие способности;
•   формировать у учащихся патриотизм и патриотическую солидарность;
•   формировать понимание особенностей нашего региона на основе знаний о природе Забайкальского края, его истории, быте и культуре;
•   формировать отношение к семье как основе общества;
•    развивать у школьников физические возможности, побуждая их к здоровому образу жизни.

Критерии и показатели эффективности 

деятельности классных руководителей:

- уровень воспитанности уч-ся;

-Обеспечение безопасной жизни и здоровья уч-ся;

- профилактика правонарушений;

- занятость уч-ся во внеурочной деятельности;

- занятость в системе ДОП;

- организация работы в социуме и взаимодействие с внешкольными орг-ями;

- социально-психологический климат в классном коллективе;

- участие в конкурсах разного уровня;

- результативность инновационной деятельности в сфере воспитания.

Показатели эффективности

Средняя эффективность – 5 кл. рук.
Высокая эффективность -12 кл. рук.
Содержание работы
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Учебный процесс строится в соответствии с учебным планом, соответствует требованиям СанПиН, целям и задачам образовательного процесса. Учебный план школы составлен на основе базисного учебного плана общеобразовательного учреждения РФ, является важнейшим документом по введению ФГОС второго поколения, определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеучебной деятельности, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержание образования.  


Учебный план состоит из 2-х частей:

· обязательной части;

· части, формируемой участниками образовательного процесса.

Обязательная часть УП отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного образования:

· готовность учащихся к продолжению образования на последующих ступенях образования;

· личностное развитие учащихся в соответствии с их индивидуальностью;

· формирование ЗОЖ, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

· формирование гражданской позиции;

· приобщение к информационным технологиям.

Время, отводимое на формирование второй части учебного плана, обеспечивает региональные особенности содержания образования.

С целью развития любви к родному краю, навыков бережного отношения к природе родного края, культурой местного края, произведениями устного народного творчества введен курс Забайкаловедение:

2 класс – «Фольклор Забайкалья»;

3 класс – «Родное Забайкалье»;

4 класс – «Наша малая Родина».

С целью увеличения двигательной активности, сохранения и укрепления здоровья учащихся введен третий час физкультуры во всех классах школы, согласно школьному расписанию, обязательно на свежем воздухе.

Приобщение детей к ЗОЖ, формирование навыков сохранения и укрепления здоровья осуществляется через факультатив «Расти здоровым».

Компьютерная грамотность, знакомство с ИКТ осуществляется через факультатив «Информатика и ИКТ».

Обучение в школе ведется по двум образовательным программам: 

	Программы
	Классы
	Кол-во уч-ся

	«Начальная школа 21 века»
	1 «г»
	25

	
	1«б»
	26

	
	1«в»
	25

	
	2 «а» 
	25

	
	2 «б»
	20

	
	2 «в»
	22

	
	3 «а»
	20

	
	3 «в»
	22

	
	3 «г»
	22

	
	4 «а»
	27

	
	4 «в»
	29

	ИТОГО:
	10 классов
	238

	«Школа России»
	1 «а»
	28

	
	2 «г»
	21

	
	3 «б»
	25

	
	4 «б»
	29

	ИТОГО:
	4 класса
	103


Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе.

Социальный состав родителей представлен следующими группами:

- работающие на жд предприятиях – 65 %

- в бюджетных организациях – 12 %

- предприниматели - 5 %

- безработных – 18 %


Уровень образования родителей:

- высшее – 29 %

- средне-специальное – 46 %

- среднее – 23 %

- неполное среднее – 1 %


Состав семей

- Полная -397; получающая соц. пособие -30; неполная – 14; имеющие детей-инвалидов – 5; многодетная -58.

Школа несет ответственность за здоровье будущих граждан России. 

Школа оснащена тревожной кнопкой, выведенной на пульт Вневедомственной охраны, пожарной сигнализацией.

Замечаний противопожарной службы нет. Комплексное обследование зданий и территорий показывает наличие необходимых средств противопожарной безопасности, системы противопожарной сигнализации, противопожарных кранов (акты комплексного обследования школы сотрудниками ОГПС). Систематически проводятся проверки по контролю за выполнением обязательных требований пожарной безопасности (акт проверки от 28.07.2011г. Систематически проводятся инструктажи и практическая отработка плана эвакуации на случай пожара из МОУ НОШ № 11 от 03.09.2010г.), занятия с учащимися и педагогическим коллективом школы по пожарной безопасности сотрудниками, консультирование. 
Систематически проводятся обследования школы на предмет безопасности, которые констатируют наличие пропускного режима,  наличие трех закреплен​ных выходов, укрепленных чердачных помещений, распашных решеток на окнах здания, оборудованного ОПС, противопожарной сигнализации, тревожной кнопки, телефонной связи с опреде​лителем номера, контролируемого входа. Осуществляется взаимодействие с отделом государственной инспекции безопасности дорожного движения ОВД города.

Систематически проводятся мероприятий по ГО и ЧС (учебные эвакуационные мероприятия по отработке действий при ЧС (в условиях пожара, при обнаружении взрывного устройства, при парковке неизвестного автомобиля, в случае захвата заложников), по профилактике терактов (инструктажи, классные часы «Экстремальная ситуация. Мои действия», коллективные и индивидуальные беседы о правилах поведения во время экстремальных ситуаций, родительские собрания, экспресс-опросы «Как не стать жертвой преступника», ролевые игры «Опасные шутки», тренинги «Поведение человека в экстремальных ситуациях); мероприятия по соблюдению мер безопасности и профилактике различных видов терроризма (инструктажи перед проведением массовых мероприятий, беседы, линейки безопасности, беседы работников ОППН и прокуратуры, пропускной режим в школе).

Развитие поливариантных компонентов образовательной среды должно способствовать сохранению здоровья учащихся.

Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних.

	№
	
	20011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1
	Всего семей

- в них детей
	259

461
	314

571
	301

558

	2
	Количество семей, стоящих на учете

- в них детей
	1

2
	4

7
	

	3
	Количество детей, стоящих на ВШК
	7
	5
	2

	4
	Количество детей, стоящих на учете КДН, ПДН
	-
	2
	-

	5
	Количество детей замеченных:

- в употреблении алкоголя

- в употреблении наркотиков
	-

-
	-

-
	-

-


Школа организует целенаправленную работу с данной категорией учащихся. Школа постоянно работает по профилактике правонарушений. Педагогический коллектив сотрудничает с родительской общественностью школы, КДН, ПДН.

Основные направления по работе с трудными детьми:
· работа во взаимодействии с внешкольными воспитательными учреждениями;
· работа социально-психологической службы;
· работа по пропаганде здорового образа жизни;
Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены:
· органы педагогического и ученического самоуправления;
· методическое объединение классных руководителей;
· социально-психологическая служба;
· координационный Совет школы;
· Совет школы;
· блок дополнительного образования;
Воспитательная работа направлена на создание условий для формирования и развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные знания в дальнейшей учебе и работе. Над проблемой вовлечения в секционно-кружковую работу большого количества детей постоянно работает вся воспитательно-образовательная система школы. Особое место в воспитательной системе школы занимает блок дополнительного образования.

2.8. Характеристика внеурочной воспитательной работы.

Для поддержки у детей стремления к учебной самостоятельности, позволяющей выходить за границу своих возможностей, расширять собственные знания и умения, в школе организована внеурочная образовательная деятельность. Внеурочная деятельность объединяет все виды деятельности, в которых возможно и целесообразно решение задач развития, воспитания и социализации школьников.

Пояснительная записка

В соответствии с ФГОС НОО, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2010 г. № 1241 и 22 сентября 2011 г. № 373) ООП НОО реализуется образовательным учреждением через внеурочную деятельность.

План внеурочной деятельности  МБОУ НОШ № 11 разработан с опорой на следующие документы:

· Федеральный закон Российской Федерации № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Мои Н РФ №373 от 06.10.2009 г. «Об утверждении ФГОС НОО»;

· Приказ Мои Н РФ №1241 от 26.11.2010 г. «О внесении изменений в ФГОС НОО»;

· Приказ Мои Н РФ № 889 от 30.08.2010 г. «О внесении изменений в ФБУП»;

· СанПиН 2.4.2.2821 – 10 «Санитарно-гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса» (Приказ Министерства здравоохранения от 29.12.2010 г  № 189 раздел 2.9);

Внеурочная деятельность является интегративным компонентом образовательного процесса в школе, который обеспечивает взаимосвязь и преемственность общего и дополнительного образования как механизма обеспечения полноты и целостности образования. 


В числе глобальных проблем человечества, проблема воспитания подрастающего поколения для всех народов и государства является одной из самых актуальных.

Обеспечение духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина России является ключевой задачей современной государственной политики Российской  Федерации.


В Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования 2009 года внеурочная деятельность школьников рассматривается как деятельность, обладающая огромным потенциалом для создания воспитывающей и развивающей среды в образовательном учреждении, формирование различных сфер личности ребёнка, удовлетворение его познавательных потребностей и развития творческих способностей.

Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе.

Внеурочная деятельность в МБОУ НОШ № 11 строится с учетом запросов семей обучающихся и исходя из задач, которые обозначены в основной образовательной программе школы.

Для организации внеурочной деятельности учащихся используются возможности  учреждений доп. образования, культуры и спорта:

· Детская музыкальная школа;

· Детская художественная школа;

· ДК железнодорожников;

· Центр детского творчества;

· Районная детская библиотека;

· Лыжная база;

· Стадион «Витязь»;

· Комитет культуры;

· Городской музей.


Воспитывающая среда нашего образовательного учреждения как объект управления решает комплексный процесс: как личностное становление школьника в деятельности, как самореализация в процессе общения, как систематизация жизнедеятельности в школе.


Школа находится в центре города, где сосредоточен весь благоустроенный жилой массив с общественными  и государственными учреждениями. В окружении школы достаточное число культурно – просветительных и спортивных учреждений. Природное окружение школы состоит из лесного массива с распадками и сопками, реки Хилок, зоны отдыха «Городской сад». Поэтому школа ориентируется на удовлетворение художественно – этических, интеллектуальных и спортивных потребностей каждого учащегося.


Уклад школьной жизни моделирует пространство культуры с абсолютным приоритетом  традиционных нравственных начал. 


Педагогический коллектив через уклад школьной жизни вводит ребёнка в мир высокой культуры. Но принять ту или иную ценность ребёнок должен сам, через собственную деятельность. Поэтому педагогическая поддержка самоопределения младшего школьника есть одно из условий его развития. Духовно – нравственное развитие и воспитание должны обеспечивать  полноценное социальное созревание младших школьников.


Важно стремиться к созданию целостной системы внеурочной  работы,  направленной на организацию такого уклада школьной жизни, который создаёт оптимальные условия для развития личности ребёнка.


Содержательное наполнение свободного времени может защитить современного ребёнка от разрушительного воздействия бесполезного времяпрепровождения.


Значительно поднять уровень организации внеурочной деятельности может сотрудничество школы и родителей, общественности и учреждений дополнительного образования.


Инновационные изменения в сложившейся воспитательной работе необходимы, их диктует само время, само общество.

Причины:  

1. Недостаточный уровень знаний у родителей, что и после уроков у детей есть возможность получить и применить социальные знания, приобрести опыт к ценностям общества и самостоятельного общественного действия.

2. Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования.

3. Нет точной модели организации внеурочной деятельности.

Цели программы внеурочной деятельности

Цель:  Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеурочной деятельности.

Педагогические задачи организации внеурочной деятельности:

1.Содать условия для занятости младших школьников во внеурочное свободное время.

2. Обеспечить включение учащихся в разнообразные виды деятельности, учитывая интересы, возрастные, индивидуальные особенности учащихся.

3. Содействовать успешности, творческой самореализации учащихся, самовыражению, личной самопрезентации реальных и потенциальны возможностей.

4. Способствовать формированию личностной, метапредметнгой и предметной компетенции учащегося.

5. Организовать социальные практики младших школьников с целью расширения кругозора, ознакомления с окружающим миром, активной социализации.

6. Обеспечить профилактику рисков возникновения вредных привычек, девиантных форм поведения, посредством включения их в личностно-значимую и социально-полезную деятельность.

Организационно- методические задачи организации внеурочной деятельности :

1. Разработать программно- методические материалы по организации внеурочной деятельности в условиях школы.
2. Создать банк программ метапредметных курсов, кружков, секций, студий, обеспечивающих все направления внеурочной деятельности в условиях школы.
Управленческие задачи организации внеурочной деятельности:

1. Утвердить функциональные обязанности педагогов, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности учащихся.
2. Утвердить план-график проведения мероприятий в рамках внеурочной деятельности учащихся.
3. Определить пути стимулирования педагогов, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности учащихся.
Начальная школа №11 – это городская адаптивная школа для всех со сформированной системой художественно-эстетических потребностей. Поэтому большая часть кружков соответствует художественно – эстетическому направлению. Кроме этого внеурочная деятельность формируется и по другим направлениям:

· Спортивно- оздоровительное;

· Патриотическое;

· Духовно-нравственное;

· Естественно научное;

· Художественно-эстетическое.

	Направление деятельности
	№ п/п
	Название кружка, секции
	Ф.И.О. руководителя
	Цель
	Задачи

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Секция баскетбола «Быстрее, выше, сильнее»
	Савинова Л.Н.
	Формирование у детей представлений о здоровом образе и основах безопасности жизни, развитие форм двигательной активности.
	1.Формировать ценностное отношение к нравственному, психическому, физическому здоровью.

2. Учить соблюдать режим дня и правила личной гигиены.

3. Включить всех детей в посильную, индивидуально ориентированную физкультурно-оздоровительную деятельность

4.Формиолвать представление и личностное принятие здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности

	
	2
	Гимнастический 

кружок «Красота и грация»
	Савинова Л.Н.
	
	

	Естественнонаучное
	1
	«С компьютером на ты» (Компьютерная грамотность)


	Чемусова Е.В.
	Формирование у младших школьников опыта продуктивной исследовательской деятельности и позитивного отношения к знанию как общественной и личностной ценности
	1.Обеспечить целенаправленное и систематическое включение уч-ся в исследовательскую, познавательную деятельность.

2.Способствовать полноценному развитию у уч-ся опыта организованной познавательной и научно-исследовательской деятельности.

3.Способствовать развитию умений добывать знания и умения использовать и на практике 

4.Стимулировать развитие потребностей в познании

5.Формировать навыки работы с различными формами представления информации

	
	2
	В школу с улыбкой


	Павлова Е.Н.
	
	

	Патриотическое
	1
	Юный патриот
	Сидоренко А.И.

	Формирование у младших школьников позитивного ценностно-ориентированного отношения к истории, традициям и культуре России, основ гражданственности, социальной активности, чувства причастности и ответственности за свое будущее и будущее и будущее своей Родины.
	1.Способствовать получению и расширению и расширению знаний уч-ся о России и родном крае.

2.Развивать патриотизм, гражданственность, активную жизненную позицию.

3.Содействовать включению в социально-значимые проекты патриотической направленности.

	Художественно-эстетическое
	1
	Кружок хорового 

пения «Забава»
	Калита Э.Э.

Франштут В.В.
	Создание условий для формирования у детей эстетических вкусов, для проявления младшими школьниками творчески способностей в области различных видов искусства.
	1.Способствовать раскрытию природных задатков и способностей в процессе художественно-эстетического творчества.

2.Способствовать полноценному развитию личности в творчестве

3.Способствовать получению основы знаний о мировой культуре и культуре России.

4.Формирорвать потребности в творческой деятельности.

5.Учитььприемам исполнительского мастерства и творческой самопрезентации.

6.Учить слушать, видеть и понимать, анализировать произведения искусства.

	
	2
	Вокальная группа «Зёрнышки»
	Калита Э.Э.

Франштут В.В.
	
	

	
	3
	Юный дизайнер
	Толкачева О.А.
	
	

	
	4
	Изобразительная студия «В мире красок»
	Дериглазов О.А.
	
	

	
	5
	«Камертон»
	Люблянова С.Б.
	
	

	
	6
	Модульное оригами для начинающих
	Лунева Е.А.
	
	

	
	7
	«Фантазия»
	Артамонова О.П.
	
	

	Духовно-нравственное
	1
	Духовное пение «Моя радость»
	Дериглазова О.Н.
	
	

	
	2
	Народные игры


	Ширцова Т.Н.
	Создание условий для формирования у детей духовно-нравственной, здоровой, творческой, экологически грамотной личности ребенка, формируя положительно социальный опыт и умение ориентироваться по жизни.

   

	1.Способствовать раскрытию природных задатков и способностей в процессе художественно-эстетического творчества.

2.Способствовать полноценному развитию личности в творчестве

3.Способствовать получению основы знаний о мировой культуре и культуре России.

4.Формировать отношение к семье как на основе российского общества;

5. формировать у учащихся способности к духовному развитию.

6.Создать в школе нравственно-эстетическую атмосферу;
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Содержание внеурочной деятельности обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. Оно направленно на формирование:

· Ценностного потенциала;

· познавательного потенциала;

· творческого потенциала;

· оздоровительного потенциала.

          1 уровень – включаясь в деятельность школьной жизни у ребёнка должен быть эмоционально – положительный настрой, всё воспринимать с радостью.

         2 уровень – раскрытие творческого потенциала.

         3 уровень -  активная творческая деятельность в кружках, студиях, досуговой деятельности.


Внеурочная деятельность становится важнейшим средством и источником развития личности. Чем шире круг видов деятельности, тем богаче личность. Сфера досуга создаёт достаточно комфортные условия для раскрытия творческого потенциала детей.


Основное предназначение  внеурочной деятельности – удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей детей. 

Подведение итогов, разработка предложений и рекомендаций по внеурочной деятельности образовательного учреждения.

Содержание внеурочной деятельности


Школа духовности – обеспечивает  развитие личности на основе духовных, нравственных и культурных  традиций.

· Объединение «Моя радость» (кружок духовного пения, ИЗО – студия «В мире красок», посиделки «У Ирины»);

· Час духовной музыки;

· Минуты духовного общения.

    Школа красоты – учит воспринимать, ценить и создавать прекрасное в жизни и искусстве, формирует художественный вкус.

 - 1 раз в 2 месяца  - интегрированные, комплексные и тематические занятия:

· ДК ж. д. – искусство в жизни ребят;

· Художественная школа – изобразительное искусство;

· Музыкальная школа – музыка и культура;

· Центр творчества детей и подростков – Досуг и творчество;

· Детская библиотека – Детская художественная литература;

· Краеведческий музей – Музей и дети.

Школа вежливости – помогает учащимся осваивать понятия нравственности, основ жизни безопасности:

- 1 раз в месяц на рабочей линейке сообщаются нравственные знания посредством театрализованного представления.

Школа «Успех» - создание оптимальной системы выявления и развития способностей учащихся, реализуя творческий потенциал:

·  День развития;

· День открытых дверей;

· Игра – путешествие в мир своё «я»;

· Творческие каникулы;

· Самоопределение «Дело по душе»;

· Выставка «Мир моих увлечений и интересов»;

· Неделя «Прекрасное пробуждает доброе»;

· Фестиваль  творчества.

Школа двигательной активности – это включение ребёнка в интересные для него виды деятельности, несущие физический компонент:

· «Весёлая перемена» (каждый день недели своя деятельность);

· День здоровья;

· Соревнования «Познай себя».

Школа творчества – формирование системы знаний, умений, навыков у обучающихся в избранном направлении деятельности:

1. Кружки, клубы, секции.

2. Кружки ГПД в ЦТДП «Вдохновение».

3. Кружки на базе школы руководителями ЦТДП.

4. Содружество классных руководителей с учреждениями  культуры.

Клуб молодой семьи – повышение педагогической культуры родителей:

 - Психолого – педагогические лектории;

- Круглые столы; 

- День семьи:

                       «Город счастливых надежд»

                        «В спорт – всей семьёй»

                       «Мамины глаза»

                       «Творчество. Деятельность. Досуг»

Поиск и выявление одарённых детей

Жизнь учащихся должна быть наполнена эстетическими впечатлениями и широко включать разнообразную художественную деятельность и спортивно – оздоровительную направленность. 

Критерии выявления одарённых детей

Художественные способности:

1. В своих рисунках и картинах изображает большое разнообразие различных предметов.

2. Серьёзно относится к занятиям изобразительного искусства.

3. Оригинален в выборе сюжета.

4. Всегда готов использовать какой – либо новый материал для изготовления игрушки, картины, рисунка.

5. Интересуется произведениями искусства, созданными другими людьми.

6. Участвует в творческих выставках.

Музыкальный талант

1. Отзывается очень быстро и легко на ритм мелодии, всегда вслушивается в них.

2. Хорошо поёт.

3. Любит слушать музыку, посещать концерты.

4. Любит петь с другими так, чтобы получилось слаженно и хорошо.

5. Активный ученик художественной самодеятельности.

Артистический талант

1. Легко входит в роль другого персонажа.

2. Интересуется актёрской игрой.

3. Меняет тональность и выражение голоса, когда изображает человека.

4. Передаёт чувства через мимику. Жесты, движения.

5. Пластичен в игре.

6. Активный участник художественной самодеятельности.

Способности к спорту

1. Энергичен и производит впечатления ребёнка, который нуждается в большом объёме физических движений.

2. Любит участвовать в спортивных играх  и состязаниях.

3. Постоянно преуспевает в каком – либо виде спорта.

4. Бегает быстрее всех в классе, школе.

5. Лучше других физически координирован в движении среди сверстников, движется легко и грациозно.

6. Предпочитает проводить свободное время в подвижных играх, в игре хоккей, футбол и т. д.

Ресурсное обеспечение

- Спортивный зал, стадион, игровая площадка;

- Аудио, видеоаппаратура;

- Компьютерный класс, локальная сеть;

- Наличие необходимой методической литературы;

- Родители;

- Учреждения дополнительного образования;

- Руководители кружков, клубов, секций.

Планируемые результаты освоения обучающимися 

программы внеурочной деятельности

Ценностные установки:

- Любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, ответственность, доверие к людям;
- Долг перед старшим поколением, семьёй, почитание родителей, забота о старших и младших, справедливость, милосердие, честь, достоинство, толерантность;
- Красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, художественное творчество.

 Связь УУД со внеурочной деятельностью.


Формирование УУД: личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных в образовательном процессе осуществляется в контексте реализации программы духовно-нравственного развития «Красота, радость, творчество, здоровье», системы дополнительного образования. 

Через внеурочную деятельность формируется гражданская идентичность, компонентами которой являются: когнитивный компонент, ценностно-смысловой и эмоциональный компоненты, деятельностный компонент.

Когнитивный компонент даёт представление об общекультурном наследии России, знание о своей этнической принадлежности, национальных ценностях, традициях, культуре;

- знание основных моральных норм, норм и правил охранно-бережного отношения к природе, сохранения здоровья, правила поведения в чрезвычайных ситуациях.

Ценносно-смысловой и эмоциональный компоненты прививают уважение личности и её достоинств, доброжелательное отношение к окружающим, нетерпимо к любым видам насилия;

- уважение ценности семьи, любовь к природе, признание ценности своего здоровья и здоровья других людей, оптимизм в восприятии мира;

- следование моральным нормам и гордость за эти качества.

Деятельностный компонент подразумевает

- участие в школьном самоуправлении в пределах возрастных компетенций (дежурство в школе и в классе, участие в детских общественных организациях, школьных и внешкольных мероприятиях просоциального характера);

- выполнение норм и требований школьной жизни, пользование правами и выполнение обязанностей ученика;

- выполнение моральных норм в отношении взрослых и сверстников в школе, дома, во внеурочных видах деятельности;

- участие в общественной жизни, ориентация в событиях, происходящих в стране и мире, посещение музеев, библиотеки, следование здоровому образу жизни.


В результате вовлечения учащихся во внеурочные виды деятельности, у них развивается рефлексивная самооценка, которая основывается на следующих действиях:

- сравнение ребёнком своих достижений вчера и сегодня и выработка на этой основе конкретной дифференцированной самооценки;

- предоставление ребёнку возможности осуществлять большое количество равнодостойных выборов, различающихся способом действия, характером взаимодействия  и создание условий для осознания и сравнения оценок.


Внеурочная деятельность способствует формированию нравственно-этической ориентации:
- уровня развития морального сознания;

- присвоения моральных норм, выступающих регуляторами морального поведения;

- полноты ориентации учащихся на моральное содержание ситуации, действия, моральной дилеммы.


Внеурочная деятельность способствует развитию регулятивных УУД, которые отражают содержание ведущей деятельности детей младшего школьного возраста:

1. Способность к организации своей деятельности (планирование, контроль, оценка).

2. Преодоление импульсивности, непроизвольности.

3. Умение взаимодействовать со взрослыми и со сверстниками.

Условия овладения УУД.

1. Организация сотрудничества учителя с учеником, основанного на взаимном уважении, принятии, эмпатии, доверии и признании индивидуальности каждого ребёнка.

2. Формирование у ученика установки на улучшение результатов своей деятельности. Регулятивные УУД во внеурочной деятельности целесообразно формировать через формы работы: выполнение долгосрочных проектов, подготовку конференций, проведение исследований.


Развитие познавательных УУД во внеурочной деятельности школьника прослеживаются в организации таких дел и мероприятий, которые требуют от учащегося умений осуществлять поиск и выделять необходимую информацию, применять методы информационного поиска, в том числе и с помощью компьютерных средств;

- умения осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме;

- рефлексии способов и условий действия, контроля и оценки процесса и результатов деятельности.


Познавательные УУД формируются через вовлечение детей в такие формы внеурочной деятельности:


- праздники, конкурсы, викторины, состязания;


- посещение спортивных секций и кружков;


- экскурсии в природу, городской музей, производства.


Социальное взаимодействие и смысловой аспект общения во внеурочной деятельности обеспечивают коммуникативные УУД.


Несмотря на значительное внимание, уделяемое развитию речи, в школьные годы оно часто тормозится из-за отрыва речи от реальной деятельности; преждевременного отрыва речи от её исходной коммуникативной функции при минимальном присутствии в начальной школе сотрудничества между детьми.


Поэтому задачами по формированию коммуникативных УУД во внеурочной деятельности будут:

1. Организация совместной деятельности учащихся для создания контекста, адекватного для совершенствования способности речевого отображения (описания, объяснения) учеником содержания совершаемых действий в форме речевых значений с целью ориентировки (планирование, контроль, оценка) внеурочной деятельности, - прежде всего в форме социализированной речи;

2. Целенаправленного и систематического формирования базовых коммуникативных компетенций.

3. Применять групповые формы работы, налаживая взаимоотношения между детьми.

4. Создание благоприятной общей атмосферы в отдельном классе и в школе в целом – атмосферы поддержки и заинтересованности.

5. Необходимо поощрять детей высказывать свою точку зрения, воспитывать у низ умение слушать других людей и терпимо относиться к их мнению.

Условия овладения коммуникативными УУД.

- Учитель должен быть образцом неавторитарного стиля ведения дискуссии и обладать достаточной общей коммуникативной культурой;

- совместная деятельность младших школьников будет эффективной в том случае, если она будет строиться по типу совместно-разделённой деятельности с динамикой ролей.

1. Личностные универсальные учебные действия 

У выпускника будут сформированы:
- Ориентация на понимание причин успеха во внеучебной деятельности, в том числе на самоанализ и самоконтроль результата, на анализ соответствия результатов  требованиям конкретной задачи.

- Чувство прекрасного и эстетические чувства на основе знакомства с мировой и отечественной художественной культурой.

Выпускник получит возможность для формирования: 

- Адекватного понимания причин успешности / неспешности внеучебной деятельности;

- Устойчивого интереса к новым способам познания.

2. Регулятивные универсальные учебные действия

Выпускник научится:

- Различать способ и результат действия;

- Осуществлять итоговый и пошаговый контроль.

Выпускник получит возможность научиться:

- Самостоятельно адекватно оценивать правильность выполнения действия и вносить необходимые коррективы в исполнение, как по ходу его реализации, так и в конце действия;

- Преобразовывать практическую задачу в познавательную.

3. Познавательные  универсальные учебные действия

Выпускник научится:

- Осуществлять поиск необходимой информации для выполнения внеучебных занятий.

Выпускник получит возможность научиться:

- Записывать, фиксировать информацию об окружающем мире с помощью инструментов ИКТ;

- Использовать методы и приёмы художественно – творческой деятельности в учебном процессе и  повседневной жизни.

4. Коммуникативные универсальные учебные действия

Выпускник научится: 

 - Адекватно использовать коммуникативные средства для решения различных коммуникативных задач;

- Стремиться к координации действия при выполнении коллективных работ;

- Формулировать собственное мнение и позицию.

Выпускник получит возможность научиться:

- Учитывать разные мнения, интересы и обосновывать собственную позицию;

- С учётом целей коммуникации достаточно полно и точно передавать партнёру необходимую информацию как ориентир для построения действия.

Инструментарий развития проекта

Цель: создание организационно – педагогических условий для постоянного обновления внеурочной деятельности.


В ходе реализации проекта образовательное учреждение планирует:

1. Создать группы продленного дня кратковременного пребывания.

2. Открыть класс – музей художественного творчества.

3. Оборудовать актовый зал для занятий кружков и концертной деятельности.

4. Открыть школу хорового искусства.

5. Разработать и внедрить программно – методический комплекс «Школы красоты» с учреждениями дополнительного образования.

6. Создать НОУ – научное  общество учащихся.

7. Создать контрольно – измерительные и программно – диагностические материалы.

План внеурочной деятельности на 2013 – 2014 уч.год.

	Направление деятельности
	№ п/п
	Название кружка, секции
	Ф.И.О. руководителя
	Кол-во уч-ся
	Кол-во часов
	За счет чего оплачивается

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Секция баскетбола «Быстрее, выше, сильнее»
	Савинова Л.Н.
	30
	2,5
	Вн.работа по физ-ре (шк)

	
	2
	Гимнастический 

кружок «Красота и грация»
	Савинова Л.Н.
	15
	2,5
	Вн.работа по физ-ре (шк)

	Естественнонаучное
	1
	«С компьютером на ты» (Компьютерная грамотность)


	Чемусова Е.В.
	12
	3
	ГПД

	
	2
	В школу с улыбкой


	Павлова Е.Н.
	18
	3
	ГПД

	Патриотическое
	1
	Юный патриот
	Сидоренко А.И.

	24
	3
	ГПД

	Художественно-эстетическое
	1
	Кружок хорового 

пения «Забава»
	Калита Э.Э.

Франштут В.В.
	60
	0.5 ст.
	Кружковая работа (шк)

	
	2
	Вокальная группа «Зёрнышки»
	Калита Э.Э.

Франштут В.В.
	25
	0.5 ст.
	Кружковая работа (шк)

	
	3
	Юный дизайнер
	Толкачева О.А.
	20
	3
	ГПД

	
	4
	Изобразительная студия «В мире красок»
	Дериглазов О.А.
	18
	6
	ГПД

	
	5
	«Камертон»
	Люблянова С.Б.
	20
	2
	ЦТДП

	
	6
	Модульное оригами для начинающих
	Лунева Е.А.
	15
	2
	ЦТДП

	
	7
	«Фантазия»
	Артамонова О.П.
	15
	2
	ЦТДП

	Духовно-нравственное
	1
	Духовное пение «Моя радость»
	Дериглазова О.Н.
	15
	0,5 ст
	Круж.

	
	2
	Народные игры


	Ширцова Т.Н.
	18
	3
	ГПД

	
	3
	«Моя родословная»
	Чемусова Л.П.
	20
	3
	ГПД

	
	4
	Техническое творчество
	Солдаткин А.Н.
	25
	2
	ЦТДП

	
	5
	Детский театр «Буратино»
	Орлова Л.А.
	24
	3
	ГПД
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Формами самоуправления школы являются:
- Совет школы
- Педагогический совет школы.
- Общее собрание работников школы.
- Общее собрание педколлектива школы.
- Общешкольный родительский комитет.
Органы ученического самоуправления участвуют в жизнедеятельности школы, охватывают широкий спектр реализации прав и обязанностей обучающихся.

Работа ОУ во второй половине дня

Организация внеурочной деятельности
























Творческий союз с учреждениями дополнительного образования – залог успеха в воспитании учащихся 
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2.9. Состояние материально-технической базы
Материально-техническая база дает возможность проводить уроки и внеклассные мероприятия на хорошем научно-методическом уровне. Оборудован методический  кабинет  начальных классов, имеется компьютерный класс, мультимедийный кабинет, лекционный зал, кабинет логопеда, класс ритмики, спортивный зал, столовая на 80 мест. 

Для занятий физкультурой в школе имеются все условия, имеется спортивный зал площадью 104,8 кв.м., спортивная площадка, игровая площадка. Школа обеспечена спортивным инвентарём на 70 %. Спортивный зал работает 5 дней в неделю – уроки физкультуры, спортивные соревнования, конкурсы. 


Игровая площадка используется для проведения прогулок и подвижных игр в группе продленного дня.


В летний период все три объекта используются для спортивной работы в школьном лагере дневного пребывания детей.

Медицинский кабинет площадью 10,2 кв.м. оборудован ростомером, весами, процедурным столом, шкафом для медикаментов, кушеткой. Медицинское обслуживание учащихся осуществляется ЦРБ.

Количество книг в библиотеке (включая школьные учебники), брошюр, журналов – 7562 экземпляра; в том числе школьных учебников – 4121 экземпляр.
Периодических изданий – 5:

- Практика административной работы;


- журнал «Начальная школа»;


- журнал «Управление начальной школой»;


- журнал «Школьное планирование»;


- газета «Начальная школа»
Детские издания – 8:


- Журналы: «Мурзилка», «Том и Джерри», «Простоквашино», «АБВГДейка», «Детская энциклопедия», «Весёлые картинки», «Свирелька».

Оценка материально-технических условий реализации 
Программы развития.

	№
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	необходимо/имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников.
	имеются

	2
	Лекционные аудитории, актовый и хореографический залы.
	необходимо

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством.
	имеется

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские.
	необходимо


	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	необходимо/имеются в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного кабинета начальной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты:
	

	
	- Устав ОУ
	имеется

	
	- Правила внутреннего распорядка ОУ
	Имеются

	
	- Договор ОУ с Учредителем
	имеется

	
	-Договор ОУ с родителями
	имеются

	
	- Положение о деятельности в ОУ общественных организаций (детских), профсоюза
	имеется

	
	- Положение о формах самоуправления ОУ
	имеется

	
	- Договор о сотрудничестве ОУ и учреждений доп.образования
	имеются

	
	- Приказ об утверждении плана-графика введения ФГОС
	имеется

	
	- Приказ о создании в ОУ рабочей группы по введению ФГОС
	имеется

	
	- Коллективный договор. Приложения:

Положение об оплате труда работников ОУ.

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ.
	имеется

	
	- Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
	необходимо

	
	- Положение об ученическом портфолио.
	имеется

	
	- Положение об организации внеурочной деятельности.
	имеется

	
	1.2. Учебно-методические материалы:
	

	
	- УМК по предметам: русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир, технология, музыкальное искусство, физическая культура, английский язык, 

· изобразительное искусство 
	имеется в наличии

имеется

	
	- Дидактические и раздаточные материалы по предметам: математика, литературное чтение, технология, русский язык,

· окружающий мир, музыкальное искусство, физическая культура, английский язык, изобразительное искусство
	имеется в наличии

имеется

	
	- книгопечатная продукция
	имеется

	
	- печатные пособия
	имеются

	
	- комплект таблиц по безопасности труда
	имеются

	
	- комплект наглядных пособий (таблиц) по предметам
	имеются

	
	- иллюстрированные материалы, изготовленные самодеятельным способом учителями.
	имеются

	
	1.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебных предметов:
	

	
	- музыкальное искусство, литературное чтение, окружающий мир, английский язык
	имеется в наличии



	
	- русский язык, математика, физическая культура, изобразительное искусство, технология
	имеются

	
	ТСО, компьютерные, информационно-коммуникативные средства:
	

	
	- интерактивные доски, экранно-звуковые пособия, в т.ч. в цифровом виде, медиатека и подключение к Интернет в библиотеке, аппаратура для аранжировки музыкальных произведений, лингофонное оборудование для занятий английским языком.
	необходимо

	
	- компьютеры в кабинете информатики (15 шт.)
	имеется в наличии

	
	- мультимедийные проекторы (3 шт.)
	имеется в наличии

	
	- телевизоры (2 шт.)
	имеется в наличии

	
	- музыкальные центры, магнитофоны (4 шт.)
	имеется в наличии

	
	- DVD (1 шт.)
	имеется в наличии

	
	- караоке (1 шт)
	имеется в наличии

	
	1.4. Учебно-практическое оборудование:
	

	
	- коллекции минералов и горных пород
	имеется в наличии

	
	- коллекции математических объектов и явлений
	имеется в наличии

	
	- лабораторное оборудование для цифрового и традиционного измерения
	имеется в наличии

	
	- микроскопы
	имеется в наличии

	
	- компасы, планшеты, технологические инструменты, натуральные объекты, игры и игрушки
	имеется в наличии

	
	- спортивный инвентарь
	имеется в наличии

	
	1.5. Оборудование (мебель):
	

	
	- столы для учащихся, учителей, стулья, компьютерные кресла, шкафы для наглядных пособий и учебных материалов
	имеется в наличии


Обеспеченность учебно-наглядными пособиями и учебно-лабораторным оборудованием учебных кабинетов по всем предметам на 01.01.2014г.

	№ п/п
	Наименование ОУ оборудование. Согласно Перечня (№ 03 – 417 от 01.04.2005г.)
	Начальная школа

	
	
	Всего кабинетов в ОУ – 12 кабинетов

% обеспеченности по данным разделам

	
	
	Книго-печатная продукция
	Печатная продукция
	Экранно-звуковые пособия
	ТСО (ИКТ)
	Игры, игрушки

	
	Всего кабинетов - 12
	95 %
	70 %
	10 %
	60%
	1 %


Обеспеченность спортивного зала МБОУ НОШ № 11 на 01.01.2014 г

	№

п/п
	Наименование оборудования
	
	% обеспеч

	I
	Комплект для занятий по общей физ. подготовке:
	
	

	1
	Стенки гимнастические
	4
	100

	2
	Скамейки гимнастические
	4
	100

	3
	Маты гимнастические
	4
	50

	4
	Канаты для лазания
	1
	50

	5
	Лестницы верёвочные
	0
	0

	6
	Шест для лазания
	1
	30

	7
	Перекладины
	1
	50

	II
	Тренажёры и устройства для развития и совершенствования физ. качеств
	
	

	1
	Гантели переменной массы
	0
	0

	2
	Эспандеры резиновые
	0
	0

	3
	Устройства для кисти рук
	0
	0

	4
	Штанга учебная
	0
	0

	III
	Для развития скоростных качеств
	
	

	1
	Доска роликовая
	0
	0

	2
	Устройство для беговой дорожки
	0
	0

	Iv
	Для занятий гимнастикой
	
	

	1
	Палка гимнастическая
	25
	55

	2
	Мешочки с грузом
	15
	50

	3
	Жерди гимнастические разновысокие и параллель. 
	0
	0

	4
	Корпусы - козлов гимнастич.
	1
	100

	5
	
-бревна гимнастич
	1
	100

	6
	Мостики гимнастические
	1
	50

	7
	Обручи гимнастические
	10
	50

	8
	Скакалки
	30
	60

	V
	Для занятий лёгкой атлетикой
	
	

	1
	Для бега-барьеры легкоатлетические
	2
	50

	2
	Для прыжков - планка для прыжков в высоту
	1
	50

	3
	 -приспособление для установки системы для прыжков в высоту
	0
	0

	4
	Брус для отталкивания


	1
	50

	5
	Для метания:   - мяч для метания
	15
	50

	6
	- цель для метания
	1
	30

	VI
	Комплект оборудования для занятий спорт. и подвижными играми
	
	

	1
	Устройство для установки ворот с сетками для футбола
	0
	0

	2
	Мяч для игры в футбол
	2
	30

	3
	Щиты баскетбольные школьн.
	2
	50

	4
	Мячи для игры в баскетбол
	5
	50

	5
	Устройство для установки сетки волейбольной 
	0
	0

	6
	Сетки волейбольные
	1
	50

	7
	Мячи волейбольные
	5
	50

	8
	Устройство для установки ворот при игре в ручной мяч с сетками
	0
	0

	9
	Мячи для игры в ручной мяч
	0
	0

	10
	Устройство для установки стола для игры в  настольный теннис
	0
	0

	11
	Сетки для настольного тенниса
	0
	0

	12
	Ракетки


	0
	0

	13
	Мячи для настольного тенниса
	0
	0

	14
	Мячи резиновые большие,

 d =20см.
	15
	60

	15
	Мячи малые  d=10 см
	5
	30

	16
	Флажки для разметки
	10
	50

	17
	Кегли
	2 комп
	100

	18
	Городки
	0
	0

	19
	Кольцебросы
	3
	60

	20
	Дартс
	1
	50

	21
	Лыжи разных размеров
	0
	0

	22
	Палки для лыж
	0
	0

	23
	Ботинки для лыж
	0
	0

	VII
	Оборудование для контроля и оценки действий
	
	

	1
	Рулетка (25 м  и 50 м)
	1
	30

	2
	Свистки судейские
	1
	35

	3
	Секундомеры 
	1
	30

	4
	Электромегафоны
	0
	0

	5
	Часы
	0
	0

	6
	Пьедестал
	0
	0

	7
	Устройство и приспособления для разметки дистанций
	0
	0

	8
	Измеритель высоты планки
	2
	100

	VIII
	Модели
	
	

	1
	Демонстрационные 
	0
	0

	2
	Раздаточные
	0
	0

	3
	Видеозаписи
	0
	0

	4
	Аудиозаписи
	0
	0

	
	ИТОГО по школе


	
	

	
	% обеспеченности по школе


	
	58 %


III. Стратегия

Новая школа для всех
Кредо 

«Сделаем: 

              образование в нашей школе - хорошим по признакам качества, мобильности и доступности; 

                   наших учеников – физически, психологически и нравственно здоровыми, компетентными в культуре, социализироваными, оптимистичными и верящими в себя; 

                 педагогику – гуманной, инновационной и вариативной; учителей и учащихся успешными и застрахованными от рисков!»

	Название программы
	«Новая школа для всех»

	Основание для разработки программы развития
	Закон РФ «Об образовании», Концепция модернизации российского образования, проект национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

	Заказчик программы
	Социум

	Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность.

	Сроки реализации программы
	2014-2017 годы

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	Исполнители программы
	Директор школы – Орлова Л.А.
Заместитель директора по УВР – Гуляева Л.И.
Заместитель директора по ВР – Карпова В.К. 
Учитель, муниципальный  тьютор по начальным классам Стенькина Е.И.

	Адрес организации, где выполняется программа
	673200,   Забайкальский край,  г.Хилок ,  ул.Ленина, д.37 
Телефон: 8(302-37)5-23-30
e-mail: school112007@mail.ru
школьный сайт: http//www.school11hilok.ucoz.ru


3.1. Государственный и социальный заказ
Данная Программа развития разработана на основе анализа социального заказа жителей микрорайонов «Гора», «Остров»  г. Хилок и современного общества в целом. Программа является продуктом коллективного творчества не только педагогов школы, но и учеников, и их родителей (законных представителей). 

В соответствии с  ключевой идеей национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» главными  задачами современной школы  являются: «раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Соответственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием учащихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов.

Данная программа развития направлена на поддержку позитивных тенденций развития образовательной системы школы и решение наиболее актуальных, приоритетных на нынешнем этапе проблем, требующих изменения и совершенствования деятельности нашего образовательного учреждения.

· качественное образование;

· успешность в школе, хорошее воспитание, позволяющее в частности сохранить добрые отношения в семье, создание у ребенка мотивации к обучению без давления родителей;

· разноплановое дополнительное образование, подготовка учащихся к продолжению образования в средней школе, организация занятости детей во внеурочное время;

· активное внедрение современных методов обучения, в том числе широкое использование информационных технологий - как в процессе учебной работы, учитывая требования времени, так и в дополнительном образовании - как поддержка основного образования, а также в целях повышения мотивации учащихся;

· воспитание гражданственности, патриотизма через воспитательную систему и дополнительное образование.

На протяжении многих лет школа взаимодействует с различными  учреждениями   с целью привлечения общественности города к организации образовательного процесса и тесного сотрудничества.

Влияние на школу ближайшей среды

Школа находится в центре города, где сосредоточен весь благоустроенный жилой массив с общественными и государственными учреждениями. В окружении школы достаточное число культурно-просветительных и спортивных учреждений. Это позволяет в полной мере организовать досуг младших школьников, организовывать воспитательные мероприятия с приглашением специалистов, а также на базе школы.


Природное окружение школы состоит из лесного массива с распадками и сопками, реки Хилок, зоны отдыха «Городской сад». Это позволяет организовать работу экологической направленности, спроектировать сотрудничество с Хилокским лесхозом, администрацией городского парка отдыха по изучению, сохранению и  восстановлению окружающей среды.




В ходе реализации предыдущей Программы развития школы (2011 – 2014) педагогический коллектив школы добился достаточно серьезных результатов: школа динамично развивается как современное ОУ; школа определила свое место в образовательной системе Хилокского района. 

Настоящая Программа развития школы (2014 – 2017гг) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на Приоритетный национальный проект «Образование», проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3.2.  Ключевая проектная идея
Исходя из указанных требований и потенциала развития школы, для реализации выбрана концептуальная модель развития, обозначаемая как «Школа для всех».

Общий смысл данной концепции Программы заключается в следующем: школа гарантирует качественное образование и обеспечение успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Основными идеями концепции, которые позволяют раскрыть сущность приоритетных направлений развития школы, являются:

1. помочь обучающимся определиться с будущей профессией, стать самостоятельными творческими и уверенными в себе людьми, 

2. способствовать  индивидуализации развития и самореализации личности школьника в соответствии с индивидуальной образовательной траекторией,

3. стимулировать  стремление к успеху учителя через совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации педагога,

4. развивать  школу как открытую, саморазвивающуюся систему, взаимодействующую с социумом.

 Приоритетные направления
В соответствии с основной идеей Программы и целями концепции, выделены следующие  направления деятельности школы:

· переход на новые образовательные стандарты,

· развитие системы поддержки талантливых детей,

· совершенствование учительского корпуса,

· изменение школьной инфраструктуры,

· сохранение и укрепление здоровья школьников,

· расширение самостоятельности учреждения.

3.3 Стратегические цели и задачи программы

  Стратегические цели
Основными целями школы являются: 

· раскрытие способностей каждого ученика,

· воспитание порядочного и патриотичного человека,

· воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире,

· самореализация педагога, становление его профессиональной компетентности в процессе педагогической деятельности, заключающееся в достижении педагогом удовлетворенности результатами своего труда, непрерывном стремлении к творчеству и самосовершенствованию. 

· обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального образования, в том числе обеспечение условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения – одаренных и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов;

· обеспечение равного доступа обучающихся к качественному образованию;

· формирование системы мониторинга уровня подготовки обучающихся;

· предоставление каждому обучающемуся возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;
· создание ситуации успеха для всех участников образовательного процесса;
· формирование культуры здорового образа жизни и всех участников образовательного процесса;

· укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Стратегия развития школы определяется решением следующих задач:

Организационные задачи:
· совершенствовать работу дошкольного образования с целью подготовки детей к обучению в школе (ранее не посещавших детский сад);

· разработка системы психолого-педагогического определения и анализа дифференцированных склонностей, способностей и интересов учащихся;

· разработка учебных планов, программно-методического обеспечения, входящих в обновленную структуру образовательной среды;

Нормативные задачи
· разработка локальных актов, регулирующих деятельность новых компонентов образовательной среды школы;

Мотивационные задачи
· модернизировать информационно-технологическое оборудование школы;

· приобрести дополнительно аудио-видео технику для учителей;

· усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания и  внедрения новых технологий образования;

· продолжить разъяснительную работу среди родителей по новому содержанию образования.

Научно-методические задачи

· осуществить подготовку учителей по организации научно-исследовательской деятельности; 

· подготовить педагогические кадры, способные работать в инновационном режиме с использованием современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, «круглых столов», педагогических чтений и т.д.;

· определить методы диагностики образовательной подготовки учащихся;

· разработать технологии работы с  одаренными детьми;

· разработать учебный план школы  и учебные программы в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения;

· обеспечить образовательный процесс в  школе необходимым дидактическим материалом с учетом индивидуальных способов проработки учащимися учебного материала; 

Задачи по кадровому обеспечению
· подготовить кадры для перехода по новым ФГОС;

· постоянно работать над профессиональным уровнем подготовки педагогов;

· продолжить подготовку кадрового состава для ведения научно-исследовательской работы;

Задачи по материально-техническому обеспечению 

· Организовать пополнение фонда библиотеки учебниками,  художественной литературой, медиотекой;

· Оснастить необходимым оборудованием кабинеты внеурочной занятости обучающихся
3.4. Сроки  и этапы реализации программы
1 этап -  Подготовительный (2014 - 2015 учебный год). 

- Внедрение системного комплекса интегрированных образовательных программ в соответствии  ФГОС;

- сбор информации по теме программы развития, работа с литературой, документами, специалистами;

- сбор и анализ социальных запросов участников образовательного процесса;

- определение ресурсных механизмов обеспечения реализации программы;

-определение значимых критериев и показателей эффективности программы развития;

- формирование банка  диагностических методик для осуществления мониторинга эффективности реализации программ.

- повышение квалификации педагогических работников, их психолого-педагогической компетентности;

- проведение мониторинга состояния образовательных принципов, состояния педагогической системы.

Ожидаемые результаты:

- описание предполагаемой модели, системы ресурсов для обеспечения поставленных задач;

- проведение необходимых исследований;

- выявление проблем, затруднений.

- методические показатели, отражающие критерии эффективности реализации программы развития;

- создание банка данных по результатам мониторинга и диагностики;

- локальные акты, методические рекомендации, их внедрение в образовательный процесс;

- разработка и описание организационно-педагогических условий внедрения опыта в рамках программы.
2 этап -  инновационный, практический (2015-2016 учебные  год).  

-  реализация, анализ, обобщение результатов работы.
- внедрение новых образовательных технологий, конструирование и внедрение современного управления новой школой.;

- промежуточная экспертиза реализации программ;

- совершенствование системы психолого-педагогических мероприятий по выявлению и актуализации ресурсов личностного развития учащихся с последующей доработкой;

- совершенствование системы психологической работы, включающей диагностику, позволяющую выявить психологические особенности ребенка, психологическое сопровождение учащихся в процессе обучения, психологическое консультирование детей, учителей и родителей по проблемам – с последующей доработкой.

 - совершенствование воспитательной системы, охватывающей весь спектр актуальных вопросов – выявление детей группы риска, детей из социально-неблагополучных семей, профилактику правонарушений, воспитание толерантности, патриотизма, формирование ценностных ориентиров;

- контроль, анализ и коррекция результатов работы.

Ожидаемые результаты:

- механизм трансляции опыта работы по реализации программы развития;

- повышение качества образования;

- укрепление и развитие здоровья учащихся;

- внедрение в образовательный процесс стратегических проектов.

3 этап - практико-обобщающий этап (2016 - 2017 учебный год).  
-  реализация, анализ, обобщение результатов работы школы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития учреждения.

-анализ результативности развития школы;

- обобщение и описание опыта;

- итоговая независимая экспертиза программы развития;

-  определение новых задач, способных совершенствовать пути достижения концептуальных целей, выведения школы на новый уровень развития;

- разработка новой Программы развития.
Ожидаемые результаты:

- Публичное представление результатов программы развития;

- научно-методическое описание завершенной модели;

- распространение опыта.

Для достижения результатов в ходе выполнения Программы развития «Новая школа для всех»   необходимы:

1. Повышение квалификации кадров в области процесса управления функционированием и развитием школы;

2. Укомплектованность педагогическими кадрами;

3. Полное укомплектование методической, справочной и научно - популярной литературой;

4. Усовершенствование материально—технической базы школы;

5. Изменение режимных моментов работы школы;

6. Совершенствование воспитательной работы, ориентированной на развитие творческого потенциала обучающихся.

Контроль за реализацией программы:
· Ежегодный анализ со стороны администрации (промежуточный);

· По окончании - полный отчет с описанием методических и технологических находок.

Контроль за реализацией программы осуществляют:
· администрация школы;

· методический совет школы;

· учителя, готовые работать в инновационном режиме.

В результате реализации программы развития «Новая школа для всех» к 2017 году предполагает:

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2017 год

	- качественное обновление содержания общего образования;

- обеспечен высокий  уровень качества образования;

- внедрение новых систем оценивания;
	Процент качества 50% - 55%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, повышение  ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

- повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	100 %

увеличится в два раза

	- расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся  - 80 – 98 %

	- повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	- успешное функционирование управляющего общественного совета   

- расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете.

	- развитие материально-технической базы школы
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%

	- участие в конкурсах, общественно-значимых инновационных проектах учителей и учащихся
	2014 – 2017 уч.г.

	- обеспечение безопасности жизнедеятельности детей;
	2014 – 2017 уч.г.

	- создание доступной среды для детей – инвалидов
	

	- достижение осознанного отношения к своему физическому и психическому здоровью.
	


3.5. Управление программой

	Функции   управления
	Содержание   деятельности

	Информационно-аналитическая


	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей по деятельности коллектива, направленных на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	Планово-прогностическая
	Прогнозирование и планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	Регулятивно-
коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


3.6. Проект «Портфолио – индивидуальная накопительная оценка

учебных достижений ученика начальной школы»
	Цели проекта
	Создание условий для выявления и развития индивидуальных творческих способностей ребёнка в ходе осуществления модернизации образования.



	Задачи проекта
	1. Повысить внутреннюю оценку качества образования, отвечающую современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

 2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их индивидуальных способностей.

 3. Поддерживать интерес школьника к учебному труду, развивать уверенность школьника в себе на пути достижения школьных побед, формируя самооценку учащегося, прослеживая индивидуальный рост успешности каждого учащегося и развивая общеучебные умения и навыки.                   


3.7.  Проект по внеурочной деятельности «Вверх по лестнице, ведущей в жизнь»
Цель: Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за ее пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеурочной деятельности. 

Задачи: 

· Расширить возможности для получения высоких результатов в сфере внеурочной деятельности в соответствии с запросами обучающихся и их родителей;
· Создать условия для обновления внеурочной деятельности, обеспечивающее оптимальное социальное развитие ребенка;

· Разработать модель организации внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС.

3.8. Проект «Одаренные дети»
Цель: создание оптимальной системы выявления и развития  способностей обучающихся, реализации их творческого потенциала.

Задачи: 
· создание условий для проявления интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

· развитие познавательной деятельности и исследовательских навыков школьников;
· формирование потребности в интеллектуально-творческой деятельности.

3.9. Проект «Ценность человеческой жизни»

Цель: Укрепление психологического и соматического здоровья детей.

Задачи:

· выявить группу детей, требующих особого внимания;

· психолого-педагогическая поддержка детей и их семей с целью предупреждения самоубийств;

· повысить психологическое просвещение учителей и родителей;

· создать социально-психологическую службу помощи семье и детям;

· подобрать и утвердить методики психологической и педагогической диагностики по изучению социально-психологического климата в ученическом коллективе, отношение учителей к учащемуся. 
3.10. Проект «Здоровый ученик»
Цель: Сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование навыков здорового образа жизни.

Задачи:

· помочь детям осознать самоценность и ценность своего здоровья;

· дать детям знания по основам личной гигиены и охраны своего здоровья;

· расширять и активизировать спортивно-оздоровительную работу.

3.11.  Проект «Интеллектуальное движение «По ступенькам Успеха»
Целью   Проекта является
       развитие познавательной активности учащихся  через участие в интеллектуальном движении.

Проект решает следующие задачи: 
· Способствовать общему развитию детей, обогащению их интеллектуально-творческого потенциала. 

· Формировать самостоятельность и культуру мышления учащихся. 

· Совершенствовать личность ребенка, поиск поля успешности для каждого учащегося. 

· Развивать коммуникативные способности учащихся, умение работать в команде.

Предполагаемые результаты реализации Проекта:

·  расширение кругозора учащихся;
·  развитие умения находить источники информации; извлекать информацию, относящуюся к теме;
·  сформированность умения сотрудничать друг с другом, доводить начатое дело до конца.
IV. Программа реализации стратегии
4.1.  SWOT-анализ (Аналитико-прогностическое обоснование)
Необходимость разработки  Программы развития  школы определяются из анализа внешних и внутренних факторов.

Анализ внешних факторов.

Новый Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»  ставит для общего образования новые ориентиры. Это задает новые требования к ступеням дошкольного и школьного образования в целом:
-  Дошкольное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);
-  Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
Существующие сегодня традиционные модели дошкольного общего и начального общего образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
Смена  системы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход образования на ФГОС требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.
Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:
·   необходимо улучшить показатели здоровья и эмоционального благополучия детей;
· более в широкой форме необходимо рассматривать индивидуальный подход к ребенку, более тесный контакт педагога, учащегося, воспитанника.
Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:
· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе - ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
· создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;
· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);
· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
· формирование элементарных представлений о человеке как биосоциальном существе и среде его жизни,
· воспитание осознанно-бережного отношения к объектам природы и формирование основ экологической культуры,
· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.
На основе изучения социума школы, учитывая, что на территории поселения нет других образовательных организаций, необходимо привлечь учреждения культуры (Дом Творчества, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.
Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:
· стабильный кадровый потенциал;
· двусменность режима работы, пятидневка для учащихся;
· использование в работе здоровьесберегающих технологий;
· вовлечение школьников во внеурочную деятельность,
· система работы с родителями;
· система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;
· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
· гражданско-нравственная направленность воспитательной системы.
Эти факторы позволяют выйти на создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку.
Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:
·  недостаточная подготовленность педколлектива к инновационным процессам;
· недостаточная материально-техническая база;
· снижение творческой активности учащихся;
· низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться;
· самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.
Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной образовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – «ребенок должен» и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – «ребенок может».
Организация учебно-воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает: воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.
Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников начальной школы, их адаптацию к современной социальной среде. 

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.
В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели адаптивной школы.
4.2.  Концепция желаемого будущего состояния школы

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:
· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся;
· кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
· определенный контингент учащихся.
Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Целенаправленная работа педагогов способствует стабильному развитию школы.

Структурирование проблем, вытекающих из анализа развития школы на современном этапе.
По результатам анализа деятельности школы можно структурировать комплекс проблем, решение которых поможет вывести школу на новый уровень развития:

· школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества;

· школа должна быть, с одной стороны, гарантом стабильности, но с другой – соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· школа должна быть способной удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом;

· программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности;

· школа формирует основную мировоззренческую парадигму «учиться не для школы, а для жизни».

Структурирование таким образом проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цели, задачи, определить «образ желаемого результата».

Концептуальные обоснования программы развития
Школа № 11 считает своей основной задачей создание условий, обеспечивающих образование детей с различной мотивацией и способностями, реализацию их потенциальных возможностей через урок, дополнительное образование.

Основная идея концепции
Образовательная среда школы должна позволить каждому ребенку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в получении качественного образования детям с дифференцированными склонностями, способностями, интересами. 

Обоснование актуальности главной концептуальной идеи
Инновационные процессы в школе требуют новых подходов. Прогнозирование планирование результатов строится на исследовании ресурсов т.е. возможностей для достижения результатов. В целях реализации программы развития учитывается сложившееся социально-педагогическое пространство школы, осуществляется социальное партнерство с учреждениями и организациями района и города в целом. Решена управленческая задача социального партнерства, развития различных форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся. 

Создание условий обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, социализация их является одной из приоритетных социальных задач. Насущность этой задачи становится особенно отчетливой при обращении к государственной программе «Наша новая школа», «Дети России», ключевые составляющие которой подпрограммы: «Развитие социального обслуживания семьи и детей»; «Одаренные дети», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Физвоспитание и оздоровление детей, подростков и молодежи РФ».

Важнейшая проблема, которую должна решить школа в этой области, - выработка методики и технологии построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего дифференцированными склонностями, способностями и интересами, при сохранении основ классно-урочной системы.


Развитие школы направлено на работу с детьми, обладающими дифференцированными способностями, что соответствует подходу по программе «Наша новая школа».
Основные приоритеты развития школы.
· развитие разных форм мотивации учащихся;

· диагностика, развитие и социализация учащихся;

· интеграция воспитательного пространства в образовательную среду, главной ценностью которого является личность каждого ребенка и которое направлено на формирование индивидуальности, способной проектировать и строить свою жизнь на основе сознательной нравственной позиции;

· создание в школе условий, способных удовлетворять новые требования, предъявляемые государством в программе «Наша новая школа»;

· развитие дополнительного образования детей, целью которого является мотивация детей к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности и общества, организация содержательного досуга;

· формирование информационной культуры деятельности педагогов в инновационной среде;

· создание здоровьесберегающей среды образовательного учреждения; сохранение и укрепления здоровья учащихся.

Ключевые направления развития программы «Наша новая школа».

Обновление образовательных стандартов
· Внедрение трех групп требований: 

- к структуре образовательных программ; 

- к условиям реализации образовательных программ; 

- к результатам их освоения.

· Компетентностный подход.

· Индивидуализация.

· Использование проектных, исследовательских форм.

· Рост значения внеурочной занятости учащихся.

· Адекватные инструменты оценки достижений.

Система поддержки талантливых детей
· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.

· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников.

· Развитие дополнительного образования.

Система поддержки слабоуспевающих детей и детей из асоциальных семей.
Профилактика типичных причин неуспеваемости:

· всемерное развитие у учащихся навыков учебно-познавательной деятельности и работоспособности;

· обеспечение дифференцированного подхода к детям из асоциальных семей; вовлечение их во внеклассную работу, спортивную работу; 

· концентрирование внимания на повышение эффективности преподавания;

· выявление и учет специфических для причин отставания во всех классах, их устранение и профилактика;

· обеспечение единства действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства обучения и воспитания; 

· тщательное ознакомление с учебными возможностями будущих первоклассников и проведение в необходимых случаях специальных коррекционных занятий;

· систематическое изучение трудностей в работе учителей, всемерное улучшение практики самоанализа учителями своей деятельности и их последующее самообразование;

· включение в тематику педагогических советов, заседаний методических объединение и прочих проблем, над которыми будет работать школа в ближайшие годы, вопросов, связанных с предупреждением неуспеваемости учащихся;

· постоянный контроль за реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и устойчивой успеваемости, осуществлять специальный контроль за работой с наиболее «трудными» школьниками, строгий учет результатов этой работы;

· обобщение передового опыта работы по предупреждению неуспеваемости и его широкое обсуждение;

· широкое ознакомление учителей с типичными причинами неуспеваемости, со способами изучения учащихся, мерами предупреждения и преодоления их отставания в учении;

· обеспечение единства действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства обучения и воспитания.

Развитие учительского потенциала
· система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации;

· механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием;

· модернизация повышения квалификации;

· развитие сетевого взаимодействия учителей;

· модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки).

        Здоровье школьника
· качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников;

· новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;

· переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников.

Современная школьная инфраструктура
· развитие деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями;

· развитие взаимодействия образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы.

 

Миссия адаптивной модели учреждения:
1.Обеспечить получение дошкольного общего и начального общего образования каждому ребенку на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.
2.Содействовать в адаптации ребенка к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.
Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.
Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:
· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;
· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где раскрываются его способности и возможности;
· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель», «ученик-родитель», «учитель-родитель», «воспитатель-ребенок», «воспитатель-родитель», «ребенок-родитель», «воспитатель-воспитатель», «ребенок-ребенок»).
Концепция обучения – воспитывающая.  Её основа -  овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения:
· социальная адаптация учеников в реальной жизни;
· развитие эмоциональной сферы; 
· снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.
Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы вкладываются следующие принципы:

1) Принцип личностного подхода. 

Его основные стороны:
· ценность личности, заключающаяся в самооценке ребенка;
· уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;
· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной и дошкольной жизни;
· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;
· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;
· индивидуализация – развитие и продуктивно-творческое индивидуально - неповторимого потенциала личности.
2) Принцип реальности. 

Он предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся и воспитанников качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.
В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.
3) Принцип гуманности предполагает:
· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;
· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношении между личностями, народами, нациями);
· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам России;
· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, честности и порядочности;
· создание службы социально-педагогической помощи школьникам.
4)  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:
· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;
· создание отношения в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод педагогов, учеников, воспитанников и родителей;
· разработка и внедрение в школе уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;
· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.
5) Принцип научности, предполагающий:
· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;
· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла;
· создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.
6) Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных социокультурных процессов, что обучающихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя и ответстенность за окружающую природу.
7) Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы.
Мы видим школу как образовательную организацию, обеспечивающую эффективное физическое развитие ребенка, обладающую своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций, позволяющих школьнику найти занятие по своим интересам.
Предполагается, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методики изучения детей на каждом возрастном этапе.

Модель выпускника МБОУ НОШ № 11 г. Хилок:

	Направление
	Критерии

	Гражданское

	· знание своих прав и обязанностей;
· долг и ответственность перед семьей и школой;
· осознанность своих поступков;
· патриотизм;
· правдолюбие.

	Нравственное 
	· понятие чести, достоинства

· выдержка;

· умение жить в коллективе;

· взаимопонимание

·  взаимовыручка

	Интеллектуальное


	· сформированный запас УУД;

· использование УУД на практике;

· понимание, что учеба – это труд.

	Общекультурное
	· приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

· чувство прекрасного;

· культура поведения


4.3.  Ресурсное обеспечение выполнения Программы.

1) Нормативно-правовое:
· формирование пакета утвержденных комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;
· при необходимости внесение изменений в Устав школы;
· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности педагогов.
2)  Программно- методическое:
· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение по выполнению государственных программ по предметам;
· разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения;
· разработка и плана работы с родителями;
· разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития воспитанников детского сада и учащихся.
3) Информационное:
· информирование коллектива педагогов, родителей, учащихся о характере преобразований в учреждении.
4)  Мотивационное:
· разработка стимулирования результативной деятельности педагогов (через формы материального и морального поощрения);
· ведение мотивационной работы среди учеников, родителей и педагогов о необходимости внедрения преобразований в школе.
5)  Кадровое:
· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;
· курсовая переподготовка педагогов.
6) Организационное:
· составление учебного плана и расписания для работы;
· подготовка условий для работы с индивидуальными картами развития ребенка.
7) Материально-техническое:
· проведение  ремонтных  работ по замене окон, полов, канализации; ремонт спортивного зала, спортивной площадки, склада пищевых продуктов;

· обустройство второго теневого навеса;

· благоустроить пришкольную территорию;

· обеспечение классных кабинетов и групп новой мебелью;

· приобретение интерактивных досок и оргтехники;

· пополнение фонда библиотеки учебниками, художественной литературой.

4.4.  Экспертиза и мониторинг запланированного результата
Показатели уровня достижений учащихся в образовательном процессе

1. Процент успеваемости.

2. Процент качества знаний, умений и навыков (на «4» и «5»).

3. Процент учащихся, участвующих в предметных и надпредметных олимпиадах и творческих конкурсах (по уровням: школьный, районный, городской, общероссийский).

4. Средний балл результатов итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ по предметам.

5. Количество учащихся (по ступеням образования), вовлечённых в исследовательскую и проектную деятельность.

6. Количество учащихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе района, города, республики.

7. Процент учащихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и вне её.

8. Процент учащихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети «Интернет» внутри школы и вне её.

9. Процент учащихся, участвующих в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы.

10. Процент учащихся, участвующих в социальных акциях.

11. Процент учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, района, города, республики.

12. Количество учащихся, выбывших из школы и прибывших в школу за определённый период.

13. Процент учащихся 11 классов, заканчивающих школу с золотой или серебряной медалью.

4.2.Показатели уровня мастерства учителей

1. Процент успеваемости и качества знаний учеников.

2. Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания.

3. Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ.

4. Процент использования нестандартных форм организации учебного процесса от общего количества уроков.

5. Рейтинг учителей по результатам опросов учащихся, родителей, коллег.

6. Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.

7.Количество учителей, имеющих отраслевые и правительственные награды.

8.Количество учителей, принимавших участие в открытых уроках, мастер-классах, семинарах, конференциях, конкурсах внутри школы и вне её.

9.Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные услуги.

10.Процент учителей, подготовивших победителей олимпиад и выпускников-медалистов.

Показатели качества условий организации образовательного процесса
1. Количество учащихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном процессе.

2. Количество интерактивных досок, используемых в учебных кабинетах школы.

3. Количество мультимедийных установок, используемых в учебных кабинетах школы.

4. Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса обучения.

5. Уровень медицинского обслуживания учащихся и учителей.

6. Процент охвата учащихся  горячим питанием в столовой школы.

7. Степень обеспечения методической службы школы.

8. Процент обеспечения учащихся бесплатными учебниками по параллелям классов.

Показатели качества управления системой образования в школы
1. Степень координации положений Программы развития с мероприятиями годовых планов работы школы.

2.  Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний административного совета, методического совета,  совета школы и методических кафедр теме Программы развития.

3. Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных учебных результатов.

4. Процент участия учителей в дополнительных образовательных программах.

5. Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием.

6. Степень соответствия документации школы нормативным требованиям.

4.5. Показатели общественного рейтинга школы и её востребованности

1. Динамика наполняемости 1-х, 5-х и 10-х классов школы в целом.

2. Количество жалоб родителей за определённый период.

3. Количество травм учащихся и учителей за определённый период.

4. Процент родителей, не имеющих претензий к образовательной деятельности школы.

5. Перечень образовательных и необразовательных учреждений, сотрудничающих со школой.

6. Количество материалов в средствах массовой информации различного уровня, касающихся работы школы.

7. Процент посещаемости родительских собраний в классах.

8. Количество посетителей электронного сайта школы.

4.5.Риски и минимизация их влияния

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

• организационно - управленческие риски: могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления подпрограммой - низкого уровня координации деятельности исполнителей, проблем мониторинга, контроля, обратной связи, а также неготовности управленческих кадров, вовлеченных в реализацию подпрограммы, к деятельности в новых условиях;

• социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей государственной подпрограммы выступают следующие: 

· мониторинг,

· открытость и подотчетность,

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,

· информационное и PR - сопровождение

Умелая


Мастерская


(15 уч-ся)





Мини-баскетбол (30 уч-ся)





Вышивание


(12 уч-ся)





Кружки


прикладного


искусства





Мягкая игрушка


(12 уч-ся)





Кружки спортивного цикла





ИЗО-студия «В мире красок»


(15 уч-ся)





Домовёнок


(15 уч-ся)





Народные игры 


(32 уч-ся)





Гимнастика (15 уч-ся)





Модульное оригами (15 уч-ся)





 (Юный дизайнер 20 уч-ся)





Кружки 


художественно-эстетического цикла





«Камертон» (20 уч-ся)





Кружки 


интеллектуального цикла





Вокальная группа 


«Зёрнышки» 


(30 уч-ся)





Танцевальный кружок «Фион» 


(25 уч-ся)





«С компьютером на ты» (12 уч-ся














00











0




















В школу с улыбкой


 (20 уч-ся)





Фольклорная группа 


«Забава» 


(10 уч-ся)





Занимательная гимнастика 


(10 уч-ся)





ДК жд.


- посещение кружков;


- конкурсные программы;


- концерты для общественности


(69 чел. – 20%)








Детская библиотека


- литературно-массо�вые мероприятия;


- обмен книг





ИДН


- профилактические работы;


- рейды





Лыжная база 


«Косурка»


- посещение секций;


- спортивно-игровые


программы


(17 чел. – 5%)








Краеведческий музей:


Экскурсии:


- природа Забайкалья;


Великая Отечественная война;


- Забайкальская ЖД








Начальная


школа № 11





Спортивный комплекс «Витязь»


- посещение секций;


- спортивно-игровые программы.


(15 чел. – 4%)





ДК жд.


- посещение кружков;


- конкурсные программы;


- концерты для общественности


(69 чел. – 20%)





МСКО «Синтез»


- посещение кружков;


- массовые мероприятия


(56 чел. – 17%)





Детская библиотека


- литературно-массо�вые мероприятия;


- обмен книг





ИДН


- профилактические работы;


- рейды





Лыжная база 


«Косурка»


- посещение секций;


- спортивно-игровые


программы


(17 чел. – 5%)








Краеведческий музей:


Экскурсии:


- природа Забайкалья;


Великая Отечественная война;


- Забайкальская ЖД








Начальная


школа № 11





Спортивный комплекс «Витязь»


- посещение секций;


- спортивно-игровые программы.


(15 чел. – 4%)





Взаимодействие 


с внешкольными учреждениями


2013-2014 уч. гг.





Музыкальная школа:


Школа красоты по программе


(22 чел. – 7%)








Центр творчества детей и подростков:


- Кружки в ГПД;


- Игровые программы;


- Участие в конкурсах


(110 чел. – 33%)





Художественная школа:


Школа красоты по программе


(31 чел. – 9%)





Торговые организации








Администрация 


Городского поселения


 «Хилокское»








РОВД - ИДН








ЦРБ








Школа

















Дополнительное 


образование в школе 


2013-2014 уч.гг.


Всего учащихся – 410


Заняты – 291 – 87 %
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