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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулирования учителей 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  начальной общеобразовательной школы № 11 г.Хилок
I.  Общие положения
Новая система оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс общеобразовательных учреждения разработана в соответствии с Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений реализующих программы начального общею образования. 

1.  Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где
ш - стимулирущая доля ФОТоу, не менее 10 %.
2.  Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда: фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год; фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТоу х пп, где
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ.
(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением).
3. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого,   учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала будет соответственно увеличиваться фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. Тем самым, закрепляется  заинтересованность  руководителя  учреждения  в обеспечении сбалансированного штатного расписания.

II. Определение фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс
4. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).
Объем специальной части определяется по формуле: ФОТс = ФОТпп х с, где
с - доля специальной части ФОТпп. (Рекомендуемое значение с - 30 %. Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно).
4.1. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико/часа".
Стоимость 1 ученико/часа - стоимость, включающая 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико/часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема фонда оплаты труда.
Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико/часа увеличивается. Тем самым, создаются условия для обеспечения в образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и предотвращения необоснованного расширения учебных планов.
4.2. Стоимость одного ученико/часа может быть рассчитана по формуле:
ФОТо х Д
Стп =  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                        (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + а4 х в4) х 365 где:
Стп - стоимость одного ученико/часа; 365 - количество дней в году; Д - количество дней в учебном году;
ФОТо - общая часть годового фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; 
а1 - количество обучающихся в первых классах;    
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе.
4.3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка (урочная и внеурочная деятельность) не может превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация государственного образовательного стандарта общего образования.
4.4. В   норму рабочего времени педагогических работников, входит аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

4.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), может включать в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ;
- повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения, за квалификационную категорию педагога, молодым специалистам).
4.6. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:
- участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;
- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, возрастными особенностями учащихся начальной школы.
- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
4.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
Расчет ставки педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:
Ставка педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, может рассчитываться по формуле:
С = Стп х N х ан. х К х А, где:
С - ставка педагога, осуществляющего учебный процесс; 
Стп - расчетная стоимость одного ученико/часа;
N - норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
ан - нормативная наполняемость классов в данном типе учреждений; 
К -  повышающий  коэффициент за  сложность  предмета  (если  установлен коэффициент), если локальным актом учреждения установлена доплата, то она суммируется;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию учителя (если установлен коэффициент), если локальным актом учреждения установлена доплата, то она суммируется.
В трудовых договорах с учителями указать, что ставка устанавливается при условии нормативной наполняемости класса и уменьшается (увеличивается) при, уменьшении (увеличении) фактической наполняемости класса. Не пересматривать наполняемость классов в течение учебного года, а проводить тарификацию по наполняемости на начало учебного года. Наполняемость класса, принянемается при расчете ученико/часов учителей, ведущих занятия в классах, делящихся на подгруппы, индивидуально-групповых занятиях, обучении на дому.
Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, затем суммируется.

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения
5. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:
- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный работник...»    в    сфере образования, государственных  наград и т.п.), составляющие не более 50% от стимулирующей части оплаты труда;
- стимулирующие выплаты по результатам труда.
5.1. Распределение  стимулирующих выплат по результатам труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся.
5.2. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.
Примерные основания для стимулирования:

	Наименование должности
	Основание для стимулирования

	Учитель
	-  учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
- проведение уроков высокого качества
- подготовка и проведение внеклассных мероприятий 

- применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 

- участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
- снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций образцовое содержание кабинета
- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)


Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
5.3. Порядок стимулирования:
Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.
Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
