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Зарегистрировано:


В связи с принятием Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» изменено наименование Учреждения на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 11 г.Хилок.

1. Общие положения

Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:


Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательным учреждением начальной общеобразовательной школе № 11 г.Хилок.

4. Оплата труда и материальное стимулирование.

Пункт 4.5. дополнить словами:
Выплату заработной платы производить не реже, чем два раза в месяц перечислением на счет в банке: аванс 25 числа, окончательный расчет за месяц 10 числа следующего месяца.

За два дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный листок.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
